
 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

โครงการส(งเสริมบุคลากรเข0าศึกษาอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  256๗ –  31 มีนาคม  256๘ 
 

 

 

 

 

 

 

ผู0รับผิดชอบ 

น.ส.รุ(งทิพยB ยวงลำใย ครูชำนาญการ 

นายภูมิพัฒนB ตาปราบ ครูชำนาญการ 

น.ส.ทิฆัมพร พุทธธนศิริ ครูชำนาญการพิเศษ 

 

โรงเรียนพิบูลประชาบาล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ  ส่งเสริมบุคลากรเข้าศึกษาอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
แผนงาน          งานบริหารบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ            น.ส.รุ่งทิพย์ ยวงลำใย, นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ, น.ส.ทิฆัมพร พุทธธนศิริ 
ลักษณะโครงการ            โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาดำเนินการ 16 พฤษภาคม  256๗ –  31 มีนาคม  256๘ 
 

1.    หลักการและเหตุผล 

 การส่งเสริมให้มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับ
การเข้าสู่วิชาชีพชั้นสูง ภารกิจของโรงเรียนจะบรรลุเป้าหมายได้ ต้องอาศัยองค์ประกอบหลายประการ ได้แก่ 
หลักการบริหารที่ดี วัสดุอุปกรณ์ งบประมาณและบุคลากร ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วองค์ประกอบด้วยบุคลากรมี
ความสำคัญยิ่ง เพราะถ้าบุคลากรเพียงพอและมีคุณภาพสูงและทำงานอย่างมีความสุขแล้ว บุคลากรนั่นเอง ท่ี
จะเป็นผู้นำองค์ประกอบอ่ืน ๆ ท่ีมีอยู่ไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังน้ัน ถ้าต้องการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน ให้ได้มาตรฐานการศึกษา จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนพิบูลประชาบาลให้มีความรู ้ ความสามารถ และเป็นผู ้ที ่มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.   วัตถุประสงค์ 

 2.1   เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 2.2   เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีได้บรรลุผล 
 2.3   เพ่ือเสริมสร้างกำลังใจ ความสุขและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 2.4   เพ่ือปลูกฝังความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
 2.5   เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย 

3.   เป้าหมาย 

         3.1   เชิงปริมาณ 
  3.1.1  ร้อยละ 100 ของบุคลากรได้รับการส่งเสริมให้พัฒนาด้านความรู้ ความสามารถ 
  3.1.2  ร้อยละ 100 ของบุคลากรได้รับการสนับสนุนในการปฏิบัติงาน 
          3.2   เชิงคุณภาพ 
  3.2.1  บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2  บุคลากรทุกคนมีความพึงพอใจ และมีความสุขในการปฏิบัติงาน 

4.   วิธีและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
 

ประชุมเสนอโครงการ 
แต่งต้ังคณะกรรมการ 
การดำเนินการ 
- การอบรม/สัมมนา 

พ.ค. 6๗ 
พ.ค. 6๗ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ครูรุ่งทิพย์  



     
  
 

4 
5 
 

- ศึกษาดูงาน 
- พัฒนามาตรฐานวิชาชีพครู 
- มุทิตาคารวะแด่ครูเกษียณ 

นิเทศติดตามผล 
สรุปผลการดำเนินงาน/รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 

มีนาคม 6๘ 

 
5. งบประมาณ   งบประมาณ   3๖,000 บาท  ขอถัวจ่ายทุกรายการ   

  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงิน 
นอก

งบประมาณ 

รวม
งบประมา
ณ 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
 

2 
3 

เอกสารการรายงานผลการ
อบรม/สัมมนา 
ค่าพาหนะในการศึกษาดูงาน 
ค่าวัสดุอุปกรณ์งานเกษียณ 

- 
 
 

 
 
30,000 

3000 
 
 
3000 

 
 

๓,๐๐๐ 
 

30,000 
3,000 

3,000 
 

30,000 
3,000 

 รวม  30,000 6000  36,000 36,๐๐๐ 

6.  การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
 1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 
2. ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีวินัยมี
คุณธรรม จริยธรรม มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ มี
ความสุขในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

1.ประเมินโครงการ 
2.ประเมินความพึงพอใจ 
 
 

1.แบบประเมินโครงการ 
2.แบบประเมินความ 
   พึงพอใจ 
 

7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1  ครูและบุคลากรในโรงเรียนรับองค์ความรู้และทักษะการจัดการเรียนรู้นำมาประยุกต์ใช้ในการปรับ
วิธีการเรียนรู้เปล่ียนวิธีสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          7.2  ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีขวัญกำลังใจและมีเจตคติท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ดีย่ิงข้ึน 
          7.3  ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาวิชาชีพ มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีวินัย 
 รักความเป็นธรรม มีคุณธรรมประจำใจ ใฝ่ศึกษาพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

 

 

 



                                         ผู$รับผิดชอบโครงการ/ผู$เสนอ ลงช่ือ....................................................... 

                                                                                                  (นางสาวรุ่งทิพย์ ยวงลำใย) 

  ตำแหน?ง ครูชำนาญการ 

 

ลงช่ือ....................................................... 

       (นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ) 

                                                                                                 ตำแหน?ง ครูชำนาญการ 

 

ลงช่ือ....................................................... 

     (นางสาวทิฆัมพร พุทธธนศิริ) 

                                                                                               ตำแหน?ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 

                                                ผู$เห็นชอบโครงการ ลงช่ือ....................................................... 

   (นางสาวดรุณี สารทา) 

                                                                                ตำแหน?ง รองผู$อำนวยการบริหารงานบุคลากร 

 

ผู$อนุมัติโครงการ ลงช่ือ........................................................... 

                                                                                                 (นางสาวศศิวิมล อ๋ังสกุล) 

                                                                     ตำแหน?ง ผู$อำนวยการโรงเรียนพิบูลประชาบาล 

 
 

 

 


