
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ปกีารศึกษา 2567-2570  

โรงเรียนพิบูลประชาบาล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 1 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศกึษาธิการ 



  

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70 ของโรงเรียนพิบูลประชาบาล

ฉบับน้ีจัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนโดยมุ่งมั่นที่จะให้บรรลุตามมาตรฐานการศึกษา โดยให้บุคลากรในองค์กรหรือผู้ที่มี

ส่วนร่วมในการดำเนนิการวางแผน เร่ิมต้ังแต่การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร การวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กร กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกจิ เป้าหมายของโรงเรียน และ

กำหนดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่สนองความต้องการของสถานศึกษาและชุมชน ตลอดจน

นโยบายการจัดการศึกษาในทุกระดับ  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีพ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70 

ของโรงเรียนพิบูลประชาบาลฉบับนี้ประกอบด้วย ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน การวิเคราะห์

สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก การประเมินสภาพและทิศทางการพัฒนาโรงเรียนในอนาคต 

ยุทธศาสตร์การบริหารโรงเรียน ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามกลยุทธ์ แผนงาน 

โครงการ และกิจกรรม โดยโรงเรียนพร้อมที่จะขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่

กำหนดไว้ โดยอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อให้เกิด

คุณภาพโดยตรงต่อผู้เรยีนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาต่อไป      

 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความ

ร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็น

อย ่างย ิ ่ งว ่ าแผนพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึกษาฉบ ับน ี ้จะเป ็นเคร ื ่องม ือและแนวทางใน 

การผลักดันกลยุทธ์ตามแผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที ่สองของกระทรวงศึกษาธิการ และ 

กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอยา่ง

เป็นรูปธรรม และเป็นเครื ่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพโดยมีภาพความสำเร็จ คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีที่มีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้

อย่างมีความสุข” 

 

                   โรงเรียนพิบลูประชาบาล 
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 โรงเรียนพิบูลประชาบาลไดจ้ัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.  2566-2570 

เพ่ือเป็นแนวทางสำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนพิบูลประชาบาล  และยกระดับ

คุณภาพการจัดการศึกษา  ดังน้ี 

1. เพิ ่มโอกาสทางการศึกษาให้เด็กที ่ม ีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับเข ้าเร ียน  

ในชั้นประถมศึกษาปีที่  1  อย่างทั่วถึง  พร้อมทั้งดูแลเด็กตกหล่นให้เข้าเรียนจนจบชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 6 

2. พัฒนาคุณภาพนักเรียน  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้นให้ผู้เรียน  

มีความรูแ้ละทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร โดยพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  

รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  สอนเสริม  สอนซ่อม  เพื่อการพัฒนา  ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  ตามมาตรฐานการจัดการศึกษา 

3. เสริมสร้างนักเรยีนดา้นสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิต  และสุนทรยีภาพ  โดยจัดกิจกรรม

ดูแลสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  และสร้างสุขนิสัยที่ดี  มีสุนทรภีาพดา้นศิลปะ  ดนตรีและกฬีา 

4. เสริมสร้างนักเรียนด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม  โดยยึดคุณธรรมนำความรู้  สร้างแนวทางประชาธิปไตยและวินัย

ในโรงเรียน  ดำเนนิตามแนววิถพุีทธ  และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5. เสริมสร้างในด้านทักษะการคิด  ค ิดว ิเคราะห์  ค ิดสังเคราะห์อย่างมีว ิจารณญาณ   

คิดแก้ปัญหาอย่างมีเหตุมีผล โดยฝึกให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิด  โดยการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน  สามารถนำไปใช้ในการแก้ป ัญหาได้อย่างเหมาะสมกับ

สถานการณ ์

6. สร้างเสริมนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู ้ให้กับผู ้เรียนโดยจัดกิจกรรมส่งเสริม 

การหาความรู้ด้วยตนเอง  ใช้ส่ือ  นวัตกรรม  เทคโนโลยีต่างๆ เป็นแหล่งข้อมูลทางการศึกษา  

เพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นเลศิ 

7. สร้างนิสัยรักการทำงาน  มีทักษะกระบวนการในการทำงานมุ่งมั่นทำงานจนสำเร็จและ  

มีเจตคติที ่ด ีต ่ออาชีพสุจริต  โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนใช้กระบวนการกลุ่ม 

ในการทำงาน  แบ่งหน้าที่รับผิดชอบเน้นภาวการณ์เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี และภาคภูมิใจใน

ผลสำเร็จของงาน 
 

 

 

 

บทท่ี 1 

กรอบแนวคิดและทิศทางการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 



2 

8. ส่งเสริมสนับสนุนครูด้านวุฒิ  ความสามารถ  โดยจัดการเรียนการสอนให้ตรงวุฒิ  

ความสามารถ  หรือความถนัดชำนาญการ  สร้างโอกาสในการพัฒนาตนเอง  ให้ความรู้ 

ด้านคุณธรม  จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  วินัยและการลงโทษ  บทบาทและหน้าที่  

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัตตินและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

9. พัฒนาผู้บริหารด้านภาวะผู้นำ  การบริหารและพัฒนาองค์กร  โดยมีคุณธรรม  จริยธรรม  

จรรยาบรรณมีว ิส ัยท ัศน ์  ม ีความค ิดร ิ เร ิ ่มท ี ่ด ี  ม ีความเป ็นผ ู ้นำทางด ้านวิชาการ   

พัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมโดยใช้โรงเรียน  

เป็นฐาน 

10. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กระบวนการเรียนรู้และกิจกรรม  สื่อ  การวัด 

       และประเมินผล  โดยปรับปรุงหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู ้เรียนและความต้องการของ  

       ท้องถิ ่นจัดกิจกรรมที ่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู ้เรียน  พัฒนา 

       นวัตกรรม การจัดการเรียนรู้  สื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียน  นิเทศปรับปรุงการเรียนการสอน    

       ใช้แหล่งเรียนรู ้ทั ้งภายในภายนอกโรงเรียน  และภูมิปัญญาท้องถิ ่นมาจัดการเรียน 

       การสอน  จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ส่งเสริมตอบสนองความสามารถทางด้าน 

       วิชาการและความคิดสร้างสรรค์  จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม  สืบสานวัฒนธรรม   

       ประเพณแีละภูมิปัญญาไทย 

11.  เร่งรัดพัฒนาสภาพแวดล้อมในโรงเรียนและบริการที่ส่งเสริมผู้เรียน  โดยจัดอาคารเรียน  

        ที่เพียงพอเหมาะสม  มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย   

        จัดบริการสื่อ  แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีและสารสนเทศให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

12.  พัฒนาสถานศึกษาและจัดกิจกรรมให้บรรลุตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา  จุดเน้น  ตามแนวทาง 

       การปฏิรูปการศึกษา  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

13.  นำหลักการเงื ่อนไขพื ้นฐาน(คุณธรรมนำความรู ้)ของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่             

        สถานศึกษา ตั ้งแต่การบริหารจัดการในสถานศึกษา  การจัดหลักสูตร  การเรียน                           

        การสอน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

14.  เปิดโอกาสให้เด็กที่ไม่มีสัญชาติไทยและเด็กบกพร่องทางการเรียนรู้สามารถเข้าเรียน 

        ตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับได้ 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

ที่ตั้ง โรงเรียนพิบูลประชาบาล ต้ังอยู่เลขที่ 177 หมู่ที่ 2 ตำบลบางปูใหม่  อำเภอเมือง

สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 

เขต 1 รหัสไปรษณีย์ 10280 

โทรศัพท์    : 02-323-9657   

e-mail     :      piboonprachaban65@gmail.com     

website    :   http://piboonprachaban.ac.th  

เปิดสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 3 ขวบ  ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 6    

มีเขตพ้ืนที่บรกิาร  5  หมู่บ้าน  ได้แก่ 1,2,6,7,9 
 

ข้อมูลด้านการบรหิาร 

1.    ผูอ้ำนวยการโรงเรียน นางสาวศศิวิมล   อั๋งสกุล   

        วุฒกิารศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต  วิชาเอกบริหารการศึกษา   

        จากมหาวิทยาลัย กรุงเทพธนบุร ีวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   

        ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนพิบูลประชาบาล ตัง้แต่ วันที่  18 ตุลาคม  พ.ศ.  2564  

จนถึงปัจจุบัน   

2.   รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวดรุณี สารทา  

       วุฒกิารศึกษาสูงสุด  ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบรหิารการศึกษา  

       จากมหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

       ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนีต้ั้งแต่ วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน  

3.  รองผู้อำนวยการโรงเรียน นางสาวโศภิตา  ทัดบุบผา  

      วุฒกิารศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา การบรหิารการศึกษา  

      จากมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

      ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนีต้ั้งแต่ วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 จนถึงปัจจุบัน 

 

 

 

  

บทท่ี  2 

ข้อมูลพื้นฐานสถานศกึษา  และการวิเคราะห์องค์กร 
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 ประวัติ  โรงเรียนพิบ ูลประชาบาล ตั ้งอยู ่ในเขตพื ้นท ี ่การศึกษาประถมศ ึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 อยู่ในกลุ่มโรงเรียนเมืองบางปูก่อต้ังขึ้น เมื่อวันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2482 

โดยมีนายจำนง  สวัสดิ์ชูโต นายอำเภอเมืองสมุทรปราการในขณะนั้น และราษฎรในหมู่บ้าน

ชุมชนคลองคอต่อเป็นผู้ร่วมก่อตั้งดำเนินการ  เพราะเห็นถึงความจำเป็นในการศึกษาของ 

บุตรธิดา  ลูกหลาน  และความลำบากในการเดินทางไปเรียน  ซึ่งขณะนัน้ถ้าจะไปเรียนต้องไปที่

วัดตำหรุ(ปัจจุบันเป็นที่ต้ังโรงเรียนวัดตำหรุ  มิตรภาพที่ 65)  และเดนิทางโดยทางน้ำได้เส้นทาง

เดยีว  ในการสร้างโรงเรียนแห่งน้ีคร้ังแรกปลูกสร้างเป็นอาคารไม้ช่ัวคราวช้ันเดียวหลังคามุงจาก 

ใช้ช่ือว่า “ โรงเรียนประชาบาลตำบลบางปู(คลองคอต่อ) ” โดยมี  นายพนัส แทนขำ เป็นครูใหญ่

คนแรก มีครูผู้สอน 1 คน และมีนักเรยีนในครัง้น้ัน จำนวน 26 คน  

 ต่อมาในเดือนพฤษภาคม  พ.ศ.  2483  นางนา  ชูไสว  ซึ่งเป็นราษฎรในชุมชนคลองคอ

ต่อ ที่มีจิตศรัทธาและเห็นความสำคัญในด้านการศึกษา  เห็นถึงสภาพอาคารเรียนที่แออัดไม่

เพียงพอแก่จำนวนนักเรียนซึ่งก็มีจำนวนหนึ่งที่เป็นบุตรหลานของนางนา  ชูไสว  ประกอบกับ  

ตอนน้ันได้มีการก่อสร้างเส้นทางสุขุมวิทสายเก่า  จอมพล ป. พิบูลสงคราม ซึ่งเป็นนายกรัฐมนตรี

ในสมัยน้ัน  ได้เดนิทางไปที่สถานพักฟ้ืนและพักผ่อนกองทัพบก(บางปู)  ซึ่งเป็นสถานที่ที่ท่านได้เป็น

ผู้ริเริ่มสร้างขึ้นเพื่อเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ และได้เดินทางสำรวจมาถึงชุมชนคลองคอต่อ 

ได้มาพูดคุยกับนางนา ชูไสว  จึงยกที่ดินให้ปลูกสร้างอาคารเรียน จำนวน 7 ไร่ จอมพล ป.  

พิบูลสงคราม  ได้ปลูกสร้างอาคารเรียนให้  1  หลัง  แบบ ป.1 พิเศษ ขนาด 7×9 เมตร จำนวน  

6 ห้องเรียนและเปลี่ยนช่ือโรงเรียนเป็น “โรงเรยีนพิบูลประชาบาล” ในปีพุทธศักราช 2483 

พุทธศักราช 2508 ทางสำนักงานพัฒนาภาคตะวันออกไดจ้ัดสรรงบประมาณ

1,000,000 บาท  ให้ปลูกสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 ข จำนวน 3 ห้องเรียน (รือ้ถอนแล้ว 

ปัจจุบัน เป็นที่ต้ังอาคารอเนกประสงค์)   

พุทธศักราช  2512  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ จัดสรรงบประมาณปลูก

สร้างอาคารเรียนแบบ 017  ขนาด 6 ×9 เมตร จำนวน 12 ห้องเรียน (ปัจจุบันรือ้ถอนแล้ว) 

พุทธศักราช  2516  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ  จัดสรรงบประมาณปลูก

สร้างอาคารเรียนแบบ 017  ขนาด  6 ×9 เมตร   จำนวน 8 ห้องเรียน  (ปัจจุบันรือ้ถอนแล้ว) 

พุทธศักราช  2520  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ  จัดสรรงบประมาณปลูก

สร้างอาคารเรียนแบบ 017 จำนวน 10 ห้องเรียน( ปัจจุบันใช้ทำการสอนได ้ จำนวน 6 ห้อง 

เน่ืองจากชำรุด) 

 ในวันที ่18 เดอืนสงิหาคม  พ.ศ. 2525  สำนักงานที่ดินราชพัสดุจังหวัดสมุทรปราการ   

มารังวัดปักเขตที่ดินของโรงเรียนพิบูลประชาบาล  ปรากฏว่าที่ดินของทางโรงเรียนปัจจุบันเหลอื

เพียง 4 ไร่  3 งาน  62 ตารางวา 
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             ปีการศึกษา 2532 สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้ยก

สถานภาพผู้บริหารโรงเรียน  เป็นผูอ้ำนวยการ  โดยมีนายพิสัย อ้วนสะอาด เป็นผูอ้ำนวยการ

โรงเรียนเป็นคนแรก 

             ปงีบประมาณ  2532   ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 80,000 บาท ให้สร้างสว้ม 

แบบ สปช. 603/29จำนวน 1 หลัง(รือ้ถอนแล้ว) 

 ปีงบประมาณ  2533  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 80,000 บาท ให้สร้างส้วม 

แบบ สปช. 603/29 จำนวน 1 หลัง (รือ้ถอนแล้ว) 

 ปีงบประมาณ  2535  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 1,450,000 บาท ให้สร้าง

อาคารอเนกประสงค์  แบบ สปช. 205/26จำนวน 1 หลัง 

 พุทธศักราช 2543 ได้รับงบประมาณประจำปี จากองค์การบริหารส่วนจังหวัด

สมุทรปราการ  โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์  ค.ส.ล.ซอยสุขาภิบาล ขนาดกว้าง 37 ×50 

เมตรจำนวน 1,800,000 บาท  สร้างสนามอเนกประสงค์ 

 พุทธศักราช 2552  ได้รับบริจาคอาคารบิ๊กซี 16 เป็นอาคาร 2 ช้ัน จำนวน 4 

ห้องเรียน มูลค่า 2,200,000 บาท  และรับบริจาคสมทบสร้างอาคารเรียนจากบรษิัทห้างร้านใน

ชุมชนต่อเติมอาคารเรียนช้ันล่างใต้ถุนโล่ง ให้เป็นห้องเรียน จำนวน 4 ห้องเรียน มูลค่า  

1,300,000 บาท 

 พุทธศักราช   2552   ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ 

1,250,000 บาท ปรับปรุงสนามเป็นลานคอนกรีตเสริมเหล็กและรางระบายน้ำ 

 พุทธศักราช  2553  ได้รับงบประมาณสำนักงานคณะกรรมการการจัดการศึกษา 

ขั้นพ้ืนฐาน10,650,000  บาท  ก่อสร้างอาคารแบบ สปช 2/28   จำนวน 1หลัง 18 ห้องเรียน 

 พุทธศักราช  2553  ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ 

352,000  บาท ก่อสร้างส้วม สพฐ.4 (4 ที่น่ัง) จำนวน 1 หลัง 

 พุทธศักราช 2553 ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ

404,817.40  บาท ก่อสร้างห้องอเนกประสงค์สำเร็จรูป จำนวน 1 หลัง 

 พุทธศักราช 2553  ได้รับงบประมาณจากเทศบาลตำบลบางปู 4,940,000  บาท 

ก่อสร้างลานอเนกประสงค์ เป็นโครงหลังคาเหล็กกันแดด  

 พุทธศักราช  2555  ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ 

417,700  บาท ปรับปรุงห้องชั้นล่างอาคาร สปช 2/28 เป็นห้องธุรการและห้องสมุด และ

ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ 

 พุทธศักราช 2555  ได้รับงบประมาณ 2,578,200 บาท จากองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสมุทรปราการ  ก่อสร้างโรงอาหาร 300 ที่น่ัง 
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พุทธศักราช 2556  ได้รับงบประมาณ 600,000  บาท  จากเทศบาลตำบลบางป ู 

ปรับปรุงพ้ืนสนามลานอเนกประสงค์ ติดเหล็กดัดโรงอาหาร อาคารเรียน และปรับปรุง 

แหล่งเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และภาษาไทย 

 พุทธศักราช 2557  ได้รับงบประมาณ 1,000,000  บาท จากเทศบาลตำบลบางปู 

ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง และห้องสมุด 

 พุทธศักราช 2557    ได้รับงบประมาณ 184,000  บาท  จากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารอเนกประสงค์ และ อาคารสปช. 017. 

พุทธศักราช 2564 ได้รับงบประมาณ 23,118,000 บาท จากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สร้างอาคารเรียน 318ล/55-ข (เขตแผ่นดินไหว) 
 

อาณาเขตติดต่อบรเิวณใกล้เคียง 

ทิศเหนอื(อุดร)  ติดถนนสุขุมวิท 

ทิศใต้(ทักษิณ)  ติดบ้านพักอาศัยชาวบ้าน 

ทิศตะวันออก(บูรพา) ติดถนนซอยเจริญสุข(คลองคอต่อ) 

ทิศตะวันตก(ประจมิ) ติดถนนซอยวัดศรีจันทร์ประดษิฐ์ 
 

 

ปรัชญาของโรงเรยีน          “นัตถิ  ปัญญา  สมาอาภา” แปลว่า  แสงสว่างเสมอดว้ย 

                                             ปัญญาไมม่ี 

 

คำขวัญของโรงเรยีน                “สะอาดทุกที่  ทำดทีุกวัน  ขยันทุกเวลา  พัฒนาตนเอง” 

 

เอกลักษณ์ของโรงเรยีน     “ภูมิทัศน์เลศิลำ้  กิจกรรมสร้างคุณค่า  สถานศึกษาเพ่ือ  

                                             ชุมชน” 

 

อัตลักษณ์ของโรงเรยีน              “ซื่อสัตย์  มารยาทด ี  มีน้ำใจ” 

 

สีประจำโรงเรยีน                       สเีขียว – ขาว 

        สเีขียว  หมายถึง  ความเจริญงอกงามทางสติปัญญา 

        สขีาว   หมายถึง  ความบรสิุทธิ์  ความดี 

 

อักษรย่อโรงเรยีนพิบูลประชาบาล  พ.บ.  

 

ต้นไม้ประจำโรงเรียน                  ต้นแสม  
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แผนที่โรงเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพทั่วไป  

         โรงเรียนพิบูลประชาบาล ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล1-3 

และระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 23 ห้องเรียน  จำนวนบุคลากร 47 คน  โดยมี

ส่วนประกอบการจัดการศึกษา ดังนี ้           

๑.    อาคารเรียน  มีจำนวน 3 หลัง ดังนี ้     

        -   อาคาร  2  แบบ สปช.105/29 (อาคารบิ๊กซ ี16) จำนวน ๑  หลัง   

 จำนวน 8  ห้องเรียน    

       -   อาคาร  3  แบบ สปช.2/28  จำนวน 4 ช้ัน จำนวน ๑  หลัง   

           จำนวน ๑8 ห้องเรียน 

       -   อาคาร  4  แบบ 318ล./55-ข  จำนวน 4 ช้ัน จำนวน ๑  หลัง   

           จำนวน ๑8 ห้องเรียน 

 ๒.   อาคารประกอบ  มีจำนวน 4 หลัง ดังนี ้      

         -   บ้านพักครู   จำนวน 3 หลัง              

        -   โรงอาหาร จำนวน ๑ หลัง   จำนวน 300 ที่น่ัง            

        -   สว้ม จำนวน 2 หลัง 30 ที่  

                  -   โดมอเนกประสงค์ 1 หลัง 

                  -   อาคารอเนกประสงค์ 1 หลงั 

  3.   การจัดการศึกษา ๒ ระดับ ดังนี ้       

- ระดับอนุบาล  5  ห้องเรียน        

- ระดับประถมศึกษา 18 ห้องเรียน   

โรงเรียนได้ดำเนินการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุงพุทธศักราช 2564) โดยมุ่งเน้นให้ นักเรยีนเกิดการเรียนรู้ตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน

ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยยึดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร และให้ความสำคัญกับเกณฑ์  

การจบหลักสูตร  
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แผนภูมิการบรหิารงานตามโครงสรา้งการแบง่ส่วนราชการของหน่วยงาน 

โรงเรยีนพิบูลประชาบาล ปีการศกึษา 2566 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

 

      คณะกรรมการ

สถานศกึษา 

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

นางสาวศศิวิมล อ๋ังสกุล 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนพบิูลประชาบาล 

 

นางสาวดรุณี สารทา 

รองผู้อำนวยการโรงเรยีนพบิูลประชาบาล 

 

งานบริหารวิชาการ 

นางรัตนาภรณ์ สันตะวาลิ้ม 

 

งานบริหารบุคคล 

นายภูมัฒน์ ตาปราบ 

 

 

งานบริหารงบประมาณ 

นางสาวทิฑัมพร พุทธธนศิริ 

 

งานบริหารทั่วไป 

นางสาวรุ่งทิวา บูราณศรี 

 
หลักสูตรและการสอน พัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ การวัตผลประเมินผล งานทะเบียน

และเอกสารสำคัญ การวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพ การพัฒนาสื ่อ นวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การนิเทศพัฒนา

คุณภาพการศกึษา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

บริการห้องสมุด หนังสือเรียนและอื่นๆ  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น ระบบดูแลนักเรียนและ

แนะแนว ส่งเสริมความรู้ทางวชิาการ 

น โ ย บ า ย แ ล ะ ร ะ บ บ ง บ ป ร ะ ม า ณ 

การบร ิหารและควบคุมงบประมาณ 

บัญชีเบิกจ่ายและรายงานการควบคุม

และตรวจสอบภายในการบริหารงาน

พ ัสด ุ  ท ี ่ ร าชพ ัสด ุและแผนพ ัฒนา 

การจัดซือ้จัดจ้าง เอกสารจัดซือ้ จัดจ้าง

จ ัดเก ็บและบร ิการงานพัสด ุบริหาร

ท ร ั พ ย ์ ส ิ น แ ล ะ ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น์  

กองทุนการศกึษา ควบคุมและบัญชี  

 

 

งานธุรการ สารบรรณ การรายงาน  

ข้อมูลสารสนเทศโรงเรียนเขตบริการ

และสำมโนนักเรียนการวางผังการใช้

ประโยชน์อาคารและสถานที่ การดูแล

สถานที่และสิ่งแวดล้อม การสุขาภิบาล 

ไฟฟ้า ประปา ความสะอาดตามอาคาร

เรียน ระบบรักษาความปลอดภัยอาคาร

สถานท่ีและทรัพย์สิน 

  

 

 

วางแผนอัตรากำลังและการสรร

หา จัดบุคลากรเข ้าปฏ ิบ ัต ิง าน 

ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

สวัสดิการ นันทนาการจัดเลี ้ยง 

ว ิทยากรท ้องถ ิ ่ นประเม ิ นผล 

การปฏิบัติงานพิจารณาความดี

ความชอบสร้างขวัญและกำลังใจ

ระเบียบวนิัยการจัดอบรมครู 

 

 

      คณะกรรมการนักเรยีน 

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

      เครือข่ายผู้ปกครอง 

ขั้นพ้ืนฐาน 

 

นางสาวโศภิตา  ทัดบุบผา 

รองผู้อำนวยการโรงเรยีนพบิูลประชาบาล 
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ข้อมูลนักเรยีน 

ปัจจุบันโรงเรียนพิบูลประชาบาลมขี้อมูลนักเรียน ( ข้อมูล ณ วันที ่ 16 พฤษภาคม 

2566)  ดังน้ี 

ตารางที่  1  จำนวนนักเรยีนจำแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน 

ระดับช้ัน 
เพศ 

รวม 
จำนวน

ห้องเรียน ชาย หญงิ 

อนุบาลปทีี่ 1 

อนุบาลปทีี่ 2 

อนุบาลปทีี่ 3 

15 

42 

35 

8 

16 

31 

23 

58 

66 

1 

2 

2 

รวมอนุบาล 92 55 147 5 

ประถมศึกษาปีที่  1 

ประถมศึกษาปีที่  2 

ประถมศึกษาปีที่  3 

ประถมศึกษาปีที่  4 

ประถมศึกษาปีที่  5 

ประถมศึกษาปีที่  6 

73 

60 

53 

60 

62 

64 

56 

54 

41 

35 

40 

71 

129 

114 

94 

95 

102 

135 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

รวมประถมศึกษา 372 297 669 18 

รวมทั้งส้ิน 464 352 816 23 
           

จำนวนนักเรยีนต่อห้อง(เฉล่ีย)   34   คน 

          สัดส่วนครู : นักเรยีน  =  1 :  21  คน 

จำนวนนักเรยีนที่ออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน)     -    คน 
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ข้อมูลบุคลากร 

ปัจจุบันโรงเรียนพิบูลประชาบาลมขี้อมูลบุคลากร ( ข้อมูล ณ วันที่ 16 พฤษภาคม 

2566) ดังน้ี 

ตารางที่  2  ข้อมูลบุคลากร 
 

ระดับการศึกษา 

ข้าราชการและบุคลากรโรงเรียนพิบูลประชาบาล รวม 

ข้าราชการ

คร ู

พนักงาน

ราชการ 
ครูจ้างสอน พนักงาน

ธุรการ 
พี่เลี้ยงเด็ก

พิการ 

พี่เลี้ยง

อนุบาล 

 

  ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง  

ปรญิญาโท 1 10 - 1 - - - - - - - - 12 

ปรญิญาตรี 4 21 - 1 1 1 - - 1 1 - - 25 

อนุปรญิญา - - - - - - - - - - - - - 

ต่ำกว่าอนุปรญิญา - - - - - - - - - - - - - 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - - - - - - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 - - - - - - - - - - - - - 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 - - - - - - - - - - - 2 2 

ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที่ 

3 
- - - - - - - - - - - - - 

รวม 5 31 - 2 1 1 - - 1 1 - 2 39 

รวมทั้งหมด 36 2 2 0 2 2 44 
 

 

ที่มา  :  ข้อมูลวันที่  16 พฤษภาคม 2566  โรงเรียนพิบูลประชาบาล  ปีการศึกษา  2566   

มีครูที่สอนวิชาตรงตามวิชาเอก 39 คน      

**   ช่ัวโมงสอนโดยเฉล่ียของครู คนละ 21 ช่ัวโมง/สัปดาห์                                                   

**   สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากร ในรอบปีที่ผ่านมา ได้รับการพัฒนาเฉล่ียคน

ละ     12 ช่ัวโมง/ป ี



 

ผลสัมฤทธ์ิระดับอนุบาล 

1) ผลพัฒนาการของนักเรียนระดับชั้น อนุบาล 1 

                ตารางที่ 3 ผลพัฒนาการของนักเรยีนระดับช้ัน อนุบาล 1 

พัฒนาการ

ด้าน 

ปี 2563 ผู้เรียน ๑๘ คน ปี 2564 ผู้เรียน ๒๕ คน ปี 2565 ผู้เรียน ๓๓ คน 

ดี  

(3) 

ปานกลาง (2) ควรพัฒนา (1) ดี 

(3) 

ปานกลาง (2) ควรพัฒนา (1) ดี 

(3) 

ปานกลาง (2) ควรพัฒนา (1) 

จำ
นว

น ร้อ
ย

ละ
 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ร่างกาย ๑๖ ๘๘.๘๘ ๒ ๑๑.๑๑ - - ๒๕ ๑๐๐ - - - - ๓๐ ๙๐.๙๐ ๓ ๙.๐๙ - - 

อารมณ์ ๑๗ ๙๔.๔๔ ๑ ๕.๕๕ - - ๒๕ ๑๐๐ - - - - ๓๓ ๑๐๐ - - - - 

สังคม ๑๘ ๑๐๐ ๐ ๐ - - ๒๕ ๑๐๐ - - - - ๓๒ ๙๖.๙๖ ๑ ๓.๐๓ - - 

สติปัญญา ๑๔ ๗๗.๗๗ ๔ ๒๒.๒๒ - - ๒๑ ๘๔.๐๐ ๔ - - - ๓๐ ๙๐.๙๐ ๒ ๖.๐๖ ๑ ๓.๐๓ 

รวมเฉล่ีย

ท้ังหมด 

 ๙๐.๒๗  ๙.๗๒ - -  ๙๖.๐๐  ๔.๐๐ - -  ๙๔.๖๙  ๔.๕๔  ๐.๗๕ 

  

จากตารางแสดงผลการพัฒนาของผู้เรยีนระดับชัน้ อนุบาล 1 พบว่า 

      1.  การประเมินพัฒนาการนักเรยีนดา้นร่างกาย ปีการศึกษา 2565 นักเรยีนระดับช้ันอนุบาลปทีี่ 1  มีพัฒนาการอยู่ในระดับ ด ีมีค่าเฉล่ีย ๙๐.๙๐ 

      2.  การประเมินพัฒนาการนักเรยีนดา้นอารมณ์ – จิตใจ  ปีการศึกษา 2565 นักเรยีนระดับช้ันอนุบาลปทีี่ 1  มีพัฒนาการอยู่ในระดับ ด ีมีค่าเฉล่ีย  

        ๑๐๐ 

     3.  การประเมินพัฒนาการนักเรยีนดา้นสังคม ปีการศึกษา 2565 นักเรยีนระดับช้ันอนุบาลปทีี่ 1 มีพัฒนาการอยู่ในระดับ ด ีมีค่าเฉล่ีย 9๖.๙๖  

     4.  พัฒนาการนักเรยีนสติปัญญา ปีการศึกษา 2565 นักเรยีนระดับช้ันอนุบาลปทีี่ 1  มีพัฒนาการอยู่ในระดับ ด ีมีค่าเฉล่ีย 9๐.๙0  

 

ปีการศึกษา 2565 มีผู้เรียนที่ผ่านการประเมินพัฒนาการ อยู่ในระดับ ดี รวมเฉลี่ยอยู่ที่ 9๔.๖๙  ซึ่งน้อยกว่า ปีการศึกษา 2564 ซึ่งผู้เรียนที่

ผ่านการประเมินพัฒนาการ อยู่ในระดับ ดี รวมเฉลี่ยอยู่ที ่ ๙๖.๐๐  อยู่ 1.๓๑ เนื่องจาก ในปีการศึกษา 2565 มีเด็กพิเศษเรียนร่วมและสมาธิสั้น  

รวม ๑ คน 
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            2) ผลพัฒนาการของนักเรยีนระดับชั้น อนุบาล 2 

                ตารางที่ 4 ผลพัฒนาการของนักเรยีนระดับช้ัน อนุบาล 2 

พัฒนาการ

ดา้น 

ปี 2563 ผู้เรยีน ๓๒ คน ปี 2564 ผู้เรยีน ๓๙ คน ปี 2565 ผู้เรยีน ๕๖ คน 
ดี  

(3) 

ปานกลาง (2) ควรพัฒนา (1) ดี 

(3) 
ปานกลาง (2) ควรพัฒนา (1) ดี 

(3) 
ปานกลาง (2) ควรพัฒนา (1) 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ร่างกาย ๓๐ ๙๖.๐๐ ๒ ๖.๒๕ - - ๓๘ ๙๗.๔๓ ๑ ๒.๕๖ - - ๕๕ ๙๘.๒๑ ๑ ๑.๗๘ - - 

อารมณ์ ๒๙ ๙๐.๖๒ ๓ ๙.๓๗ - - ๓๗ ๙๔.๘๗ ๒ ๕.๑๒ - - ๕๔ ๙๖.๔๒ ๒ ๓.๕๗ - - 

สังคม ๓๐ ๙๓.๗๕ ๒ ๖.๒๕ - - ๓๘ ๙๗.๔๓ ๑ ๒.๕๖ - - ๕๔ ๙๖.๔๒ ๒ ๓.๕๗ - - 

สติปัญญา ๓๑ ๙๖.๘๗ ๑ ๓.๑๒ - - ๓๘ ๙๗.๔๓ ๑ ๒.๕๖ - - ๕๔ ๙๖.๔๒ ๒ ๓.๕๗ - - 

รวมเฉล่ีย

ทั้งหมด 

 ๙๓.๗๕  ๖.๒๕ - -  ๙๖.๗๙  ๓.๒๐ - -  ๙๖.๘๖  ๓.๑๒ - - 

 

จากตารางแสดงผลการพัฒนาของผู้เรยีนระดับช้ัน อนุบาล ๒ พบว่า 

      1.  การประเมินพัฒนาการนักเรยีนดา้นร่างกาย ปีการศึกษา 2565 นักเรยีนระดับช้ันอนุบาลปทีี่ ๒  มีพัฒนาการอยู่ในระดับ ด ีมีค่าเฉล่ีย ๙๘.๒๑ 

      2.  การประเมินพัฒนาการนักเรียนด้านอารมณ์ – จิตใจ  ปีการศึกษา 2565 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒  มีพัฒนาการอยู่ในระดับ ดี มีค่าเฉลี่ย  

          ๙๖.๔๒ 

     3.  การประเมินพัฒนาการนักเรยีนดา้นสังคม ปีการศึกษา 2565 นักเรยีนระดับช้ันอนุบาลปทีี่ ๒ มีพัฒนาการอยู่ในระดับ ด ีมีค่าเฉล่ีย ๙๖.๔๒  

     4.  พัฒนาการนักเรยีนสติปัญญา ปีการศึกษา 2565 นักเรยีนระดับช้ันอนุบาลปทีี่ ๒  มีพัฒนาการอยู่ในระดับ ด ีมีค่าเฉล่ีย ๙๖.๔๒  

 

ปีการศึกษา 2565 มีผู้เรียนที่ผ่านการประเมินพัฒนาการ อยู่ในระดับ ดี รวมเฉลี่ยอยู่ที่ 9๖.๘๖ ซึ่ง  มากกว่า ปีการศึกษา 2564 ซึ่ง ผู้เรียน 

ที่ผ่านการประเมินพัฒนาการ อยู่ในระดับ ด ีรวมเฉล่ียอยู่ที่ ๙๖.๗๙ อยู่ ๐.๐๗  
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  3) ผลพัฒนาการของนักเรยีนระดับชั้น อนุบาล 3 

                ตารางที่ 5 ผลพัฒนาการของนักเรยีนระดับช้ัน อนุบาล 3 

พัฒนาการ

ดา้น 

ปี 2563 ผู้เรยีน ๓๗ คน ปี 2564 ผู้เรยีน ๕๖ คน ปี 2565 ผู้เรยีน ๕๘ คน 
ดี  

(3) 

ปานกลาง (2) ควรพัฒนา (1) ดี 

(3) 
ปานกลาง (2) ควรพัฒนา (1) ดี 

(3) 
ปานกลาง (2) ควรพัฒนา (1) 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ร่างกาย ๓๗ ๑๐๐   - - ๕๒ ๙๒.๘๕ ๔ ๗.๑๔ - - ๕๖ ๙๖.๕๕ ๒ ๓.๔๔ - - 

อารมณ์ ๓๖ ๙๗.๒๙ ๑ ๒.๗๐ - - ๔๙ ๘๗.๕๐ ๗ ๑๒.๕๐ - - ๕๓ ๙๑.๓๗ ๕ ๘.๖๒ - - 

สังคม ๓๗ ๑๐๐   - - ๕๔ ๙๖.๔๒ ๒ ๓.๕๗ - - ๕๘ ๑๐๐   - - 

สติปัญญา ๓๗ ๑๐๐   - - ๕๑ ๙๑.๐๗ ๕ ๘.๙๒ - - ๕๕ ๙๔.๘๒ ๒ ๖.๐๖ - - 

รวมเฉล่ีย

ทั้งหมด 

 ๙๙.๓๒  ๐.๖๗ - -  ๙๑.๙๖  ๘.๐๓ - -  ๙๕.๖๘  ๔.๔๓ - - 

 

จากตารางแสดงผลการพัฒนาของผู้เรยีนระดับช้ัน อนุบาล ๓ พบว่า 

      1.  การประเมินพัฒนาการนักเรยีนดา้นร่างกาย ปีการศึกษา 2565 นักเรยีนระดับช้ันอนุบาลปทีี่ ๓  มีพัฒนาการอยู่ในระดับ ด ีมีค่าเฉล่ีย ๙๖.๕๕ 

      2.  การประเมินพัฒนาการนักเรยีนดา้นอารมณ์ – จิตใจ  ปีการศึกษา 2565 นักเรยีนระดับช้ันอนุบาลปทีี่ ๓  มีพัฒนาการอยู่ในระดับ ด ีมีค่าเฉล่ีย  

            ๙๑.๓๗ 

     3.  การประเมินพัฒนาการนักเรยีนดา้นสังคม ปีการศึกษา 2565 นักเรยีนระดับช้ันอนุบาลปทีี่ ๓ มีพัฒนาการอยู่ในระดับ ด ีมีค่าเฉล่ีย ๑๐๐  

     4.  พัฒนาการนักเรยีนสติปัญญา ปีการศึกษา 2565 นักเรยีนระดับช้ันอนุบาลปทีี่ ๓  มีพัฒนาการอยู่ในระดับ ด ีมีค่าเฉล่ีย ๙๔.๘๒  

 

ปีการศึกษา 2565 มีผู้เรยีนที่ผ่านการประเมินพัฒนาการ อยู่ในระดับ ด ีรวมเฉล่ียอยู่ที่ 9๕.๖๘  ซึ่งมากกว่า ปีการศึกษา 2564 ซึ่ง ผู้เรียนที่

ผ่านการประเมินพัฒนาการ อยู่ในระดับ ด ีรวมเฉลี่ยอยู่ที่ ๙๑.๙๖ อยู่ ๓.๗๒  
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ผลการประเมินพัฒนาการ ปีการศึกษา 2563-2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนระดับโรงเรยีน 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการเรยีน ระดับดี ขึ้นไป  แต่ละรายวิชาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  

ตารางที่ 6  ร้อยละของผู้เรยีนที่มีผลการเรียนระดับ ด ีขึน้ไป ปีการศึกษา 2563 

 

 
 

 

สาระการเรียนรู้ จำนวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพ ดี ขึน้ไป  (คน) รวม ร้อยละ 

ป.1 

(76 คน) 

ป.2 

(77 คน) 

ป.3 

(113 

คน) 

ป.4 

(116 คน) 

ป.5 

(111 คน) 

ป.6 

(140 คน) 

๑.ภาษาไทย ๖๓๓ 57 67 80 84 56 98 442 69.83 

๒. คณิตศาสตร์ ๖๓๓ 60 52 72 107 47 73 411 64.93 

๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๖๓๓ 60 56 84 79 66 89 434 68.56 

๔. สังคมศึกษาฯ ๖๓๓ 60 58 80 116 76 111 501 79.15 

๕. ประวัติศาสตร์ ๖๓๓ 67 64 107 116 101 100 555 87.68 

๖. สุขศกึษาพลศึกษา ๖๓๓ 68 75 110 116 110 140 619 97.79 

๗. ศิลปะ ๖๓๓ 74 74 113 116 106 105 588 92.89 

๘. การงานอาชีพ ๖๓๓ 72 74 109 116 89 117 577 91.15 

๙. ภาษาต่างประเทศ ๖๓๓ 40 61 75 79 50 104 409 64.61 

รวมจำนวน 

(คน/ร้อยละ) 
 81.58 83.84 81.61 88.98 70.17 74.37 79.62 79.62 

0

20

40

60

80

100

120

อ.1 อ.2 อ.3 รวมร้อยละ

ชื่อแผนภูมิ

64ร่างกาย 65ร่างกาย 66ร่ายกาย 64อารมย์

65อารมย์ 66อารมย์ 64สังคม 65สังคม
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     ตารางที่ 7  ร้อยละของผูเ้รียนที่มีผลการเรียนระดับ ด ีขึน้ไป ปีการศึกษา 2564 

 

      ตารางที่ 8  ร้อยละของผู้เรยีนที่มีผลการเรียนระดับ ด ีขึน้ไป ปีการศึกษา 2565 
สาระการเรียนรู้ จำนวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพ ดี ขึน้ไป  (คน) รวม ร้อยละ 

ป.1 

(104 

คน) 

ป.2 

(91 คน) 

ป.3 

(98 คน) 

ป.4 

(90 คน) 

ป.5 

(123 

คน) 

ป.6 

(134 

คน) 

๑.ภาษาไทย ๖๓๑ 59 67 57 46 67 96 392 62.12 

๒. คณิตศาสตร์ ๖๓๑ 53 52 59 44 49 89 346 54.83 

๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๖๓๑ 86 48 50 53 95 112 444 70.36 

๔. สังคมศึกษาฯ ๖๓๑ 54 47 69 36 80 76 362 57.37 

๕. ประวัติศาสตร์ ๖๓๑ 62 64 63 59 80 74 402 63.71 

๖. สุขศกึษาพลศึกษา ๖๓๑ 87 80 66 70 92 114 509 80.67 

๗. ศิลปะ ๖๓๑ 90 73 56 74 99 108 500 79.24 

๘. การงานอาชีพ ๖๓๑ 69 86 53 59 99 97 463 73.38 

๙. ภาษาต่างประเทศ ๖๓๑ 91 35 29 50 67 94 366 58.00 

รวมจำนวน 

(คน/ร้อยละ) 
 69.55 67.40 56.92 60.62 65.76 71.31 66.63 66.63 

 

 
 

 

 

 

 

สาระการเรียนรู้ จำนวน

นักเรียน 

ระดับคุณภาพ ดี ขึน้ไป  (คน) รวม ร้อยละ 

ป.1 

(87 คน) 

ป.2 

(81 คน) 

ป.3 

(86 คน) 

ป.4 

(118 

คน) 

ป.5 

(119 

คน) 

ป.6 

(120 

คน) 

  

๑.ภาษาไทย ๖๑๑ 70 57 46 47 42 70 332 54.34 

๒. คณิตศาสตร์ ๖๑๑ 59 57 62 63 60 71 372 60.88 

๓. วิทยาศาสตร์ฯ ๖๑๑ 64 47 52 57 86 82 388 63.50 

๔. สังคมศึกษาฯ ๖๑๑ 74 58 49 33 69 66 349 57.12 

๕. ประวัติศาสตร์ ๖๑๑ 71 63 50 67 59 66 376 61.54 

๖. สุขศกึษาพลศึกษา ๖๑๑ 81 81 64 95 102 104 527 86.25 

๗. ศิลปะ ๖๑๑ 83 70 61 78 83 91 466 76.27 

๘. การงานอาชีพ ๖๑๑ 74 56 56 91 86 97 460 75.29 

๙. ภาษาต่างประเทศ ๖๑๑ 80 54 46 55 56 71 362 59.25 

รวมจำนวน 

(คน/ร้อยละ) 
 83.78 74.49 62.79 55.18 60.04 66.48 66.05 66.05 
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    ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรยีน 

1. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT)          

    ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 - 2565  

ตารางที่ 9  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน  

               (Reading Test : RT)  ช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : 

RT)   ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ปีการศึกษา 2563 - 2565 พบว่า  เปรยีบเทียบผลการทดสอบของ ๓ 

ปีย ้อนหลังปรากฏว่าผลการทดสอบของปีการศึกษา ๒๕๖4 มีผลการประเม ินการทดสอบ

ความสามารถด้านการอ่านสูงที่สุด ค่าเฉล่ียรวมทั้งสองด้านอยู่ที่ ๘๖.๖๗ เมื่อเทียบกับผลการประเมิน

การทดสอบของปีการศึกษา ๒๕๖3 ค่าเฉลี่ยรวมทั้งสองด้านอยู่ที ่ ๕๙.๘๔ และผลการประเมินการ

ทดสอบของปีการศึกษา ๒๕๖5 ค่าเฉล่ียรวมทั้งสองด้านอยู่ที่ ๗๐.๗๒ 

 
 

สมรรถนะ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2563 ปี 2564 ผลต่าง 

(+/-) 

ปี 2564 ปี 2565 ผลต่าง 

(+/-) 

การอ่านออกเสียง ๕๑.๕๔ ๘๕.๙๗ +๓๔.๔๓ ๘๕.๙๗ ๗๐.๑๘ -๑๕.๗๙ 

การอ่านรู้เร่ือง ๖๘.๑๓ ๘๗.๓๗ +๑๙.๒๔ ๘๗.๓๗ ๗๑.๒๗ -๑๖.๑๐ 

รวม 2 สมรรถนะ ๕๙.๘๔ ๘๖.๖๗ +๒๖.๘๓ ๘๖.๖๗ ๗๐.๗๒ -๑๕.๙๕ 

กราฟ แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน  (Reading Test : RT) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ปีการศึกษา 2563 - 2565 
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2.  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรยีนระดับชาติ NT  

     ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศกึษา 2563 - 2565  

ตารางที่ ๑0  แสดงผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของ 

        ผู้เรยีนระดับชาต ิNT   ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

สมรรถนะ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2563 ปี 2564 ผลต่าง 

(+/-) 

ปี 2564 ปี 2565 ผลต่าง 

(+/-) 

ความสามารถด้านภาษาไทย 57.20 49.77 -7.43 49.77 41.93 -7.84 

ความสามารถด้าน

คณิตศาสตร์ 

54.70 44.67 -10.03 44.67 36.80 -7.87 

รวมคะแนนเฉลี่ย 2 ด้าน 58.15 47.22 -10.93 47.22 39.36 -7.86 

 

 

 

 

จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื ้นฐานของ 

ผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2563 - 2565 พบว่าค่าเฉลี่ยของ

ผลการทดสอบวิชาภาษาไทยและวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา ๒๕๖5 ลดลงจากปีการศึกษา ๒๕๖4  

ทั้ง 2 รายวิชา 

 

 

 

57.… 54.70 58.15
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41.93
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ รวม 2 ดา้น

กราฟ แสดงการเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียน (NT) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา 2563 - 2565 
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3.  ผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  ปีการศึกษา   

      2563 -  2565  

ตารางที่ ๑1  แสดงผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)    

                 ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2563 – 2565 

 สมรรถนะ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปี 2563 ปี 2564 ผลต่าง 

(+/-) 

ปี 2564 ปี 2565 ผลต่าง 

(+/-) 

ภาษาไทย 42.21 50.11 +๗.๙ 50.11 50.97 +๐.๘๖ 

คณิตศาสตร์ 30.00 21.37 -๘.๖๓ 21.37 22.55 +๑.๑๘ 

วิทยาศาสตร์ 30.40 34.00 +๓.๖ 34.00 36.43 +๒.๔๓ 

ภาษาอังกฤษ 29.81 29.23 -๐.๕๘ 29.23 26.05 -๓.๑๘ 

รวมคะแนนเฉลี่ยทั้งหมด 33.1๑ ๓๓.๖๘ +๐.๕๗ ๓๓.๖๘ ๓๔.๐๐ +๐.๓๒ 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

จากตารางแสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน 

(O-NET) ระดับชั ้นประถมศึกษาปีท ี ่ 6 ปีการศึกษา 2563 - 2565 พบว่า  ค่าเฉลี ่ยของผล 

การทดสอบปีการศึกษา ๒๕๖5 เพิ ่มขึ ้นจากปีการศึกษา ๒๕๖4 ในสามรายวิชาคือ ภาษาไทย 

คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ส่วนวิชาภาษาอังกฤษมีค่าเฉล่ียลดลงจากปีที่ผ่านมา 
 

 

 

 

 

42.21
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ

กราฟ แสดงการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา 2563 - 2565 
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4.  ข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศกึษา 2565 

ตารางที่ 12 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 

2565 
ระดับชั้น จำนวน

นักเรียน

ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนตามระดับคุณภาพ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค์) 

ระดับดี

ขั้นไป 

คดิเป็น

ร้อยละ 

ไม่ผ่าน 

(0) 

ผ่าน 

(1) 

ด ี

(2) 

ดีเย่ียม 

(3) 

ประถมศึกษาปีที่ 1 ๑๐๔ ๐ ๐ ๓๓ ๗๑ ๑๐๔ ๑๐๐.๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 2 ๙๑ ๐ ๐ ๑๕ ๗๖ ๙๑ ๑๐๐.๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 3 ๘๙ ๐ ๑ ๓๒ ๕๖ ๘๘ ๙๙.๘๘ 

ประถมศึกษาปีที่ 4 ๙๐ ๐ ๐ ๔๒ ๔๘ ๙๐ ๑๐๐.๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 5 ๑๒๓ ๐ ๐ ๒๔ ๙๙ ๑๒๓ ๑๐๐.๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 6 ๑๓๔ ๐ ๐ ๑๖ ๑๑๘ ๑๓๔ ๑๐๐.๐๐ 

รวม ๖๓๑ ๐ ๑ ๑๖๒ ๔๖๘ ๖๓๐ ๕๙๙ 

เฉลี่ยร้อยละ 0 0.00 0.16 25.67 74.17 99.84 

5.  ข้อมูลผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2565 

      ตารางที่ 13 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2565 
ระดับชั้น จำนวน

นักเรียน

ทั้งหมด 

ผลการประเมิน (จำนวนนักเรียน) ระดับดี

ขั้นไป 

คดิเป็นร้อย

ละ ไม่ผ่าน 

(0) 

ผ่าน 

(1) 

ด ี

(2) 

ดีเย่ียม 

(3) 

ประถมศึกษาปีที่ 1 ๑๐๔ 0 3 70 31 101 97.12 

ประถมศึกษาปีที่ 2 ๙๑ 0 5 46 40 86 94.51 

ประถมศึกษาปีที่ 3 ๘๙ 0 12 41 36 77 86.52 

ประถมศึกษาปีที่ 4 ๙๐ 0 4 47 39 86 95.56 

ประถมศึกษาปีที่ 5 ๑๒๓ 0 15 62 46 108 87.80 

ประถมศึกษาปีที่ 6 ๑๓๔ 0 4 23 107 130 97.01 

รวม ๖๓๑ ๐ ๔๓ ๒๘๙ ๒๙๙ ๕๘๘ ๕๕๙ 

เฉลี่ยร้อยละ 0 6.81 45.80 47.39 93.19 88.51 
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ข้อมูลผลงานดีเด่นระดับอนุบาล 

      ตารางที่ 14 แสดงผลงานดเีด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศกึษา ๑.   ผ่านการประเมินรอบท่ีสาม  “บ้านวทิยาศาสตร์น้อย”  มูลนิธิ

สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี  ปีการศกึษา 2563 – 2567 

 ๒.   โรงเรียนสถานศกึษาปลอดภัย ประจำปี ๒๕๖๖ 

๓.   โรงเรียนพิบูลประชาบาล ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนปลอด

ขยะ(Zero Waste School) ประจำปี ๒๕๖๖  ผ่านเกณฑ์ในระดับดี 

4.   รางวัลสถานศกึษาเสริมสร้างความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ (The 

Best Safety Practice)ระดับยอดเย่ียมอันดับท่ี ๔ ประเภท โรงเรียน

ประถมขนาดใหญ่ ระดับเขตตรวจราชการ 

5.    โรงเรียนพิบูลประชาบาลผ่านการประเมินสถานศกึษา สีขาว

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง 

มูลนิธิสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมาร ี

กรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 

กรมส่งเสริมคุณภาพสิง่แวดล้อม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

ผู้บริหาร  นางสาวศศวิมิล  อ๋ังสกุล 

๑.   เกียรติบัตร มีประสิทธภิาพและประสิทธผิลในการปฏิบัติ

หนา้ท่ีระดับดีเด่น เนื่องในวันครู ครั้งท่ี๖๘  

๒.เกียรติบัตร เนื่องในโอกาสครบวาระการปฏิบัติงานปี ๒๕๖๖ ได้

ปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบซื่อสัตย์สุจริต อุทิศตนและทำ

คุณประโยชน์อย่างย่ิงในการบริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการจำกัด 

๓.ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดดนตรีไทยระดับนักเรียน

ภาคตะวันออก ครั้งท่ี ๔๒ ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จกนิษฐาธริาช

เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

๔.ผู้ฝึกซ้อมและผู้ควบคุมการประกวด ประเภทอังกะลุง ระดับ

ประถมศกึษา ในการประกวดดนตรีไทยระดับนักเรียนภาค

ตะวันออก ครั้งท่ี ๔๒ ชิงถ้วยพระราชทานสมเด็จกนิษฐาธริาช

เจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

 

สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต ๑ 

 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการจำกัด 

 

 

คณะดนตรีและการแสดง 

มหาวทิยาลัยบูรพา 

 

 

คณะดนตรีและการแสดง 

มหาวทิยาลัยบูรพา 

ครู ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ตริตาภรณ์ 

มงกุฎไทย (ต.ม.) 

๑.นางสาวจริยา  บุตศรี 

๒.นางสาวศศธิร สุทิพัฒนโมฬี 

   นางสาวจริยา บุตศรีเกียรติบัตรครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการสร้าง

ภาพด้วย การฉีก ตัด ปะกระดาษ ระดับปฐมวัย รางวัลเหรียญทอง 

อันดับท่ี ๔ 

สำนักนายกรัฐมนตรี 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 

 ๓.นางสาวพิชญ์ชญาภา เหลาแก้ว 

   นางสาวจุฑาภรณ์ คำขาว 

เกียรติบัตรครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันการป้ันดนิน้ำมันระดับ

ปฐมวัยรางวัลเหรียญทองแดง อันดับท่ี ๓๖ 

 

 

 

๔.นางสาวณัฐทิมา สมัครเขตรกิจ 

เกียรติบัตรครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันจิตรกรรมเทคนิคผสม Mixed 

Media ระดับชั้น ป.๑ -ป.๓ รางวัลเหรียญทองแดง 

 

งานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี

๗๑ 

สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 

๑ 

 

งานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี

๗๑ 

สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 

๑ 

 

 

ผู้เรียน  รางวัลเหรียญทอง อันดับท่ี ๔  

การสร้างภาพด้วยการฉีก ตัด ปะกระดาษ ระดับปฐมวัย 

๑.เด็กหญงิณัฐณิชา เดชประดิษฐ  อนุบาลชั้นปีท่ี ๓ 

๒.เด็กหญงิโชษิตา อมาตยกุล       อนุบาลชั้นปีท่ี ๓ 

๓.เด็กหญงิอุรัสยา ทองหล่อ         อนุบาลชั้นปีท่ี ๓ 

รางวัลเหรียญทองแดง อันดับท่ี ๓๖  

การป้ันดนิน้ำมันระดับปฐมวัย 

๑.เด็กชายกฤษณพล คำแก้ว        อนุบาลชั้นปีท่ี ๓ 

๒.เด็กชายเจอร์รารฺด โรจนชัยกุล   อนุบาลชั้นปีท่ี ๓ 

๓.เด็กชายเจนณรงค์ แสนทิพย์     อนุบาลชั้นปีท่ี ๓ 

 

งานศลิปหัตกรรมนักเรียน ครั้งท่ี

๗๑ 

สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษา

ประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต 

๑ 

 

 

 

 

 

 
 

 



22 
ข้อมูลผลงานดีเด่นระดับประถมศึกษา 

      ตารางที่ 15 แสดงผลงานดเีด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศกึษา 1. ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ปีการศกึษา 2565 ณ วันท่ี 26 มิถุนายน 2566 

 

2.ได้รับเกียรติบัตรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พืน้ฐานโรงเรียนพิบูลประชาบาล ผ่านการประเมินรอบท่ี๑ ใน

โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” ระดับ

ประถมศกึษา รุ่นท่ี ๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

3.โรงเรียนพิบูลประชาบาล ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียน

ปลอดขยะ (Zero Waste School) ประจำปี 2566 ผ่านเกณฑ์

ในระดับดี จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.ได้รับรางวัลสถานศกึษาเสริมสร้างความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ 

(The Best Safety Practice ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ระดับยอดเย่ียมอันดับ 4  ประเภทโรงเรียนประถมขนาดใหญ่ 

ระดับเขตตรวจราชการ 

5.โรงเรียนพิบูลประชาบาลผ่านการประเมินสถานศกึษาสีขาว

ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประเภทผลงานดีเด่น ระดับทอง 

จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ 

เขต  1 

ศกึษาธกิารจังหวัดสมุทรปราการ 

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

 

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

ระดับเขตตรวจราชการ 

 

 

สำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต  

1 

ผู้บริหาร 

(ระบุชื่อ) 

นางสาวศศิวิมล อั๋งสกุล ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภท

ผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด 

ยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2565 ณ วันที ่ 26 

มิถุนายน 2566 

 

ศกึษาธกิารจังหวัดสมุทรปราการ 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู (ระบุชื่อ) 1. นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น 

ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปี

การศึกษา 2565 ณ วันที่ 26 มิถุนายน 2566 

๒. นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ ได้รับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ ชั้นที่ 

3 ตร ิตามภรณ์มงก ุฎไทย (ตม.)   ประจำป ี  ๒๕๖๕ ณ ว ันท ี่  ๒1 

พฤศจิกายน 2566 

๓. นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขันรายการการ

ประกวดโรงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือคำอธิบายทาง

คณิตศาสตร์ ระดับชั้น ป.๔-๖การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 

71 ปีการศึกษา 2566 สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

๔. นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การ

แข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.

๑-๓ 

๕. นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญเงิน การ

แข่งขันโปรแกรมนำเสนอ  (Presentation) ระดับชั้น ป.4-6 

๖.นางสาวรัชญา เทียนอร่าม ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 

ชนะเลิศ การแข่งขันการเล่านิทาน ประเภทนักเรียนออทิสติก ระดับ ป.1-

ป.6 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

๗. นางรัตนาภรณ์ สันตะวาลิม้ ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง 

ชนะเลิศ การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ระดับ ป.4-ป.6 การแข่งขัน

ศ ิลปห ัตถกรรมน ักเร ียน คร ั ้ งท ี ่  71 ป ีการศ ึกษา 2566 สพป.

สมุทรปราการ เขต 1  

8.นายวุฒินันท์ นาฎสกุล ครูผู ้ฝึกซ้อมนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ 

อันดับ 1 เหรียญทอง การแข ่งข ันวงอังกะลุง ป.1-6 การแข่งขัน

ศ ิลปห ัตถกรรมนักเร ียน คร ั ้ งท ี ่  71 ป ีการศ ึกษา 2566 สพป.

สมุทรปราการ เขต 

9.นายสุรชัย สุขประเสริฐ   นางสาวนลิน หิรัญรัตน์     

   นายเศรษฐกานต์ รุจิธง   นายจุมภฏ ตะกรุดแก้ว  

ครูผู้ฝึกซ้อมการแข่งขันกีฬา ทุกประเภท ที่ได้รับรางวัลต่างๆ 

ศึกษาธกิารจังหวัดสมุทรปราการ 

ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐ เล่ม

พิเศษ ๓ ข (เล่มที่ ๘/๑) หน้า ๘๒ 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

 

 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

 

 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1  

 

 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1  

 

 

เทศบาลตำบลบางป ู

บรษิัทสยามยีเอสแบตเตอร่ี จำกัด 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 

 10. นายวุฒินันท์ นาฎสกลุ ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวลั รอง

ชนะเลศิอันดับ ๑ ระดับทอง การประกวดดนตรีไทยระดับนักเรียนภาค

ตะวันออก ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสดุา ฯ สยามบรมราชกุมารี คร้ังที่ ๔๓ 

11.นายวุฒินันท์ นาฎสกลุ ครูผู้ฝึกซ้อมนักเรียนได้รับรางวลัชมเชย ระดับ

เหรียญทอง การแขง่ขันการประกวดอังกะลุง ระดับประถมศึกษา ชิงถว้ย

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงวัฒนธรรม ในงาน ACP Academic & Project 

Day 2023 ณ โรงเรียนอัสสัมชัญแผนกประถม 

โรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณ์

วิทยา 

โรงเรียนนวมินทราชินทูิศ สวน

กุหลาบวิทยาลัย สมุทรปราการ 

 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

ผู้เรียน 

 (ระบุชือ่) 

1. เด็กชายไพรสิทธ์ิ โชติชว่ง ป.4/2 ได้รับรางวัลเหรียญทอง ชนะเลศิ 

การแข่งขันการเล่านิทาน ประเภทนักเรียนออทิสติก ระดับ ป.1-ป.6 การ

แข่งขนัศิลปหตัถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 71 ปีการศึกษา 2566 สพป.

สมุทรปราการ เขต 1 

2. เด็กหญิงกัญญพัชร โหมวัฒน์ ป.6 ได้รับรางวลัเหรียญทอง ชนะเลิศ 

การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ระดับ ป.4-ป.6 การแข่งขัน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 71 ปีการศึกษา 2566 สพป.

สมุทรปราการ เขต 1 

3. เด็กหญิงภัทรานิษฐ์ พรมฤทธิ์ ป.5/3 ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน

ประกวด เขียนเรียงความ กิจกรรมรวมพลคน D.A.R.E. “เด็กแดร์ ยุคใหม่ 

รู้ทันภัยยาเสพติด ระดับจังหวัด 

4. เด็กหญิงโชติกา สาลีโภชน์ ป.5/2 ได้รับรางวัลชมเชย การแข่งขัน

ประกวด วาดภาพกิจกรรมรวมพลคน D.A.R.E. “เด็กแดร์ ยุคใหม่ รู้ทันภัย

ยาเสพติด” ระดับจังหวัด 

5. นักกีฬาฟุตซอลรุ่นอายุ 12 ปี โรงเรียนพิบูลประชาบาล ไดรั้บรางวัล

ชนะเลศิ การแข่งขันกีฬานกัเรียน สพป.สมุทรปราการ เขต 1 “พระสมุทร

เจดีย์เกมส์ คร้ังที่ 1 ” ณ สนามกีฬาเทศบาลแหลมฟ้าผ่า 

6. นักกฬีาเปตองทีม 1 ได้รับถ้วยรางวลั รองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรม 

Hadammara Open House 2023  “เปิดบ้านชมพพูันธ์ทิพย ์45ปี หาด

อมราฯ” ณ โรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณ์วิทยา 

 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

 

 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

 

 

สภ.จังหวดัสมุทรปราการ 

 

 

สภ.จังหวดัสมุทรปราการ 

 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

 

โรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณ์

วิทยา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัล หน่วยงานที่มอบรางวัล 

 7. นักกีฬาเปตองทีม 2 ได้รับถว้ยรางวลั รองชนะเลิศอันดับ 2 กิจกรรม 

Hadammara Open House 2023  “เปิดบ้านชมพพูันธ์ทิพย ์45ปี หาดอมราฯ” 

ณ โรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณ์วิทยา 

8. นักกีฬาฟุตซอล ได้รับถ้วยรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1กิจกรรม Hadammara 

Open House 2023  “เปิดบ้านชมพูพันธ์ทิพย ์45ปี หาดอมราฯ” ณ โรงเรียน

หาดอมราอักษรลักษณ์วิทยา 

9. นักกีฬาฟตุซอล (รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี) ได้รับรางวลัรองชนะเลิศอันดับที่ 1 

จากการแขง่ขันทกัษะวชิาการ “สวนสมุทรนิทรรศน์ คร้ังที่ 10” ประจำปี

การศึกษา 2566 โรงเรียนนวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย สมุทรปราการ 

10. นักกีฬาฟตุซอล ได้รับรางวัลชนะเลิศ จากการแขง่ขนักีฬาเทศบาลตำบลบาง

ปู ระหว่างวนัที่ 22-24 มกราคม 2567 

๑1. นักกีฬาวอลเลย์บอลหญงิ ได้รับรางวลัชนะเลิศ จากการแข่งขนักีฬาเทศบาล

ตำบลบางปู ระหว่างวันที่ 22-24 มกราคม 2567 

๑2. นักกีฬาตะกร้อ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จากการแข่งขันกีฬา

เทศบาลตำบลบางปู ระหว่างวันที่ 22-24 มกราคม 2567 

๑3. นักกีฬาเปตอง ได้รับรางวัลรองชนะเลศิอันดับ 1 จากการแข่งขันกีฬา

เทศบาลตำบลบางปู ระหว่างวันที่ 22-24 มกราคม 2567 

๑4. นักกีฬาเทเบลิเทนนิสหญงิ ได้รับรางวลัรองชนะเลิศอันดบั ๑ จากการแข่งขนั

กีฬาเทศบาลตำบลบางปู ระหว่างวันที่ 22-24 มกราคม 2567 

๑5. นักกีฬาฟตุบอล ได้รับรางวลัชนะเลิศการแข่งขันฟุตบอล 5 คน ชิง

ทุนการศึกษาสยามยีเอสแบตเตอร่ี แอโรบิค & ฟุตบอล ประจำปี 2567 

16. เด็กหญิงภภัสสร มากเลิศ, เด็กหญงิศิริวิมล พลม่ัน, เดก็หญิงวรรณพร พ่วง

ศรี, เด็กหญงิศุภิสรา ไชยวงค์, เด็กหญิงสุกัญญา กิติอาษา, เดก็หญิงกฤตกิา 

เจียมศิริโรจน์, เด็กชายชินวัตร์ ศรีภูมิ, เด็กชายนนัทิพัฒน์ หงษเ์วียงจันทร์, 

เด็กหญิงแพรวนิต กรทอง, เด็กหญิงกุลิสรา ซาวาเขต, เด็กหญิงกัลย์กมล  

มีบึงพร้าว, เดก็หญงิปิยนุช พันเริง, เด็กชายพุฒิภัทร ศรีสะอาด, เด็กหญิงนฤมล  

บาลภูงุม, เดก็ชายณัฏฐพงษ์ มิทานนท์, เด็กชายภานุวัฒน์ ชื่นเย็น, เด็กหญงิลลิดา  

คัชกร, เด็กหญิงณัฐรดาพรรณ พรรณ โชคสวนแย้ม, เด็กชายสิทธิโชค สร้อยทอง, 

เด็กชายพีรภัทร แก้ววิลัย ได้รับรางวลัชนะเลิศ อันดบั 1 เหรียญทอง การแข่งขัน

วงอังกะลุง ป.1-6 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนคร้ังที่ 71 ปีการศึกษา 

2566 สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

 

โรงเรียนหาดอมราอักษร

ลักษณ์วิทยา 

 

โรงเรียนหาดอมราอักษร

ลักษณ์วิทยา 

 

 

โรงเรียนนวมินทราชินทูิศ สวน

กุหลาบวิทยาลัย 

สมุทรปราการ 

 

เทศบาลตำบลบางป ู

 

เทศบาลตำบลบางป ู

 

เทศบาลตำบลบางป ู

 

เทศบาลตำบลบางป ู

เทศบาลตำบลบางป ู

 

บรษิัทสยามยีเอสแบตเตอร่ี 

จำกัด 

 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 
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 ๑7. เด็กหญงิภภัสสร มากเลศิ ได้รับรางวัล เหรียญทอง การแข่งขนั

เดี่ยวระนาดทุ้ม ป.1-6 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 71 ปี

การศึกษา 2566 สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

๑8. เด็กหญงินฤมล บาลภูงุม ได้รับรางวัล เหรียญทอง การแข่งขนัเดี่ยว

ฆ้องวงใหญ่ ป.1-6 การแข่งขันศลิปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 71 ปี

การศึกษา 2566 สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

๑9. เด็กหญงิณัฐกาญจน์ กาฬโอก ได้รับรางวัล เหรียญทอง การแข่งขัน

เดี่ยวขลุ่ยเพียงออ ป.1-6 การแขง่ขันศิลปหตัถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 71 

ปีการศึกษา 2566 สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

20. เด็กชายนันทิพัฒน์ หงสเ์วียงจันทร ์ ได้รับรางวัล เหรียญทอง การ

แข่งขนัเดี่ยวจะเข้ ป.1-6 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 71 

ปีการศึกษา 2566 สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

๒1. เด็กหญงิกฤติกา เจียมศิริโรจน์ ได้รับรางวัล เหรียญทอง การแข่งขัน

เดี่ยวขิม ๗ หย่อง ป.1-6 การแขง่ขันศิลปหตัถกรรมนกัเรียน คร้ังที่ 71 

ปีการศึกษา 2566 สพป.สมุทรปราการ เขต 1  

๒2. เดก็หญิงปิยะนุช ศรีตะมา ได้รับรางวลั เหรียญทอง การแข่งขนัขับ

ร้องเพลงไทย ป.1-6 การแขง่ขนัศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 71 ปี

การศึกษา 2566 สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

๒3. เดก็หญิงกุลนดัดา เทียนส้ม ได้รับรางวัล เหรียญทอง การแข่งขันขับ

ร้องเพลงไทยลูกกรุง ป.1-6 การแข่งขันขับรอ้งเพลงไทย ป.1-6 การ

แข่งขนัศิลปหตัถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 71 ปีการศึกษา 2566 สพป.

สมุทรปราการ เขต 1 

๒4. การแข่งขันขบัรอ้งเพลงไทยสากล ป.1-6 เดก็หญงิธนพร มุนินทร

วัฒนา ได้รับรางวลั เหรียญเงิน การแขง่ขนัศิลปหัตถกรรมนักเรียน คร้ังที่ 

71 ปีการศึกษา 2566 สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

 

 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

 

 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

 

 

สพป.สมุทรปราการ เขต 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 

การวเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกโรงเรยีน 

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

1.   การนำองค์การ  ผู้บริหารมีคุณธรรม   จริยธรรม   และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณ 

วิชาชีพมีภาวะผู ้นำในการบริหารจัดการ  โดยใช้ศาสตร์และศิลป์ในการบริหารจัดการและเน ้น 

การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

2.   ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียน  มีการแบ่งภารกิจของงานออกเป็น  3  ด้าน  คือ    

งานจ ัดการเร ียนการสอน  งานสน ับสน ุนการเร ียนการสอน  และงานประจำโครงสร ้าง 

การบริหารงานของโรงเรียนตามขอบข่ายของโรงเรียนนิติบุคคล  มีการจัดองค์กร/โครงสร้าง 

การบริหารงานของโรงเรียนและบุคลากร  โดยพิจารณาความรู ้ความสามารถ  ความถนัดและ 

ความสนใจ  มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ภาระงานตามมาตรฐานและตัวบ่งชี ้ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นหลัก    เพื่อนำโครงการ/กิจกรรมไปใช้ในการประกันคุณภาพ

ภายในโรง เร ี ยน  ผลจากการว ิ เ ค ราะห ์และส ั ง เ คราะห ์ ข ้ า งต ้น ได ้ ร วบรวม เป ็นค ู ่ ม ื อ  

การบริหารงานของโรงเรียน  จัดทำแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการประจำปี  แผนนิเทศภายในโรงเรียน  

ซึ่งคู่มือและแผนต่างๆมีความสอดคลอ้งและเช่ือมโยงกันมีการบริหารเชิงกลยุทธ์เน้นการมีส่วนร่วมของ

ทุกฝ่าย  มีการเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อผู้ปกครอง  ชุมขน  องค์กรภาครัฐและเอกชน  เพื่อให้

เข้ามามีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการจัดการศึกษา 

 3.   คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  ผู้บริหาร  คณะครูและบุคลากรของ

โรงเรียน  มีคุณธรรม  จริยธรรมและการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  เน้นการครองคน  ครอง

คน  และครองงาน  จนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรยีน  คณะครู  ผู้ปกครอง และมีการประเมินตนเองและ

การประเมินโดยคณะกรรมการ  พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปแก้ไขหรือพัฒนาตนเองให้บรรลุตาม

เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 4.   การพัฒนาบุคลากร  มีการสำรวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง เพื่อเป็นข้อมูลส่ง

บ ุคลากรเข ้าร ับการอบรม  ศ ึกษาด ูงานท ั ้ งท ี ่ภาคร ัฐภาคเอกชนจ ัดข ึ ้ น  ม ีการต ิดตาม  

การนำความรู้และประสบการณ์ที่ไดรั้บไปพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 5.    การบริหารจัดการ  มีการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอน  การสนับสนุน 

การเรียนการสอน  โดยมุ่งเน้นการพัฒนางานของโรงเรียนทั้งระบบ  ตั้งแต่ร่วมคิด  ร่วมวางแผน   

ร่วมดำเนินการ  ร่วมตดิตาม  ร่วมประเมินผล  และร่วมภาคภูมิใจในผลสำเร็จ  โดยบรหิารจัดการงาน  

4 งาน  ได้แก่  งานวิชาการ  งานงบประมาณ  งานบริหารบุคคล  งานบริหารทั่วไป  มีการวางแผนงาน  

ดำเนนิงานตามแผน  ติดตามผลและประเมินผล  และสรุปรายงานผลและแจ้งให้ต้นสังกัดและหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องทราบ 
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 6.    ระบบสารสนเทศ  จัดซื้อคอมพิวเตอร์  และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้องและนำไปใช้ใน

ห้องต่างๆ  มีการใช้ที่สะดวกรวดเร็ว  และสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือเรียนรู้ด้วยตนเอง

ของครูและนักเรยีน 

 7.    การจัดการเรียนรู้  มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้

โดยการปฏิบัตจิริง  ให้นักเรยีนเกิดการเรียนรู้ทุกเวลาทุกสถานที่  ส่งเสริมให้นักเรยีนมีนิสัยรักการอ่าน 

 8.    กิจกรรมนักเรยีน  มีการจัดกิจกรรมตามความถนัดและความสนใจของนักเรียน  นักเรียน

เกิดการใฝ่รู ้ใฝ่เรียน  มีการส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  มีการยกย่องและเชิดชู

นักเรยีนที่ประสบผลสำเร็จในการสร้างช่ือเสยีงให้แก่ตนเอง  ครอบครัว  และโรงเรียน 

9.    การดูแลช่วยเหลือน ักเรียน  มุ ่งเน้นการแก้ไขปัญหาหรือพัฒนานักเรียนด ้าน  

การเรียนการสอน  และการประพฤติปฏิบัติตนของนักเรียน  การช่วยเหลือนักเรียนตามสภาพปัญหา

และความต้องการจำเป็นของนักเรียน  มีการดำเนนิการดูแลช่วยเหลอืนักเรียนอย่างเป็นระบบ  โดยทุก

ฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมช่วยให้นักเรยีนมีความรูค้วามสามารถตามหลักสูตรและพฤติกรรมอันพึงประสงค์ 

 

สภาพแวดล้อมภายนอก 

1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม  เป็นสังคมเมืองกึ ่งชนบท  และอยู ่ในเขตปริมณฑล   

มีการคมนาคมไปมาสะดวกสบาย  มีรถประจำทางหลายสายผ่าน  มีประชากรมาพักอาศัยเพื่อ

ประกอบอาชีพรับจ้างเป็นลูกจ้างในโรงงานอุตสาหกรรม  มีที่อยู่อาศัยไม่แน่นอน  เพราะย้ายและ  

มีการเปลี่ยนแปลงอาชีพบ่อย  มีความหลากหลายด้านวัฒนธรรมและประเพณีที่สืบทอดกันมาตั้งแต่

อดีต  ซึ่งเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  เช่น  ประเพณีนมัสการองค์พระสมุทรเจดีย์  ประเพณีสงกรานต์  

เป็นต้น  มีแหล่งเรียนรู้ทางธรรมชาติ  เช่น  ป่าชายเลน  แม่น้ำเจ้าพระยา  อ่าวไทย  และสถานที่

ท่องเที่ยวที่เป็นแหล่งเรียนรู้  เช่น  สถานตากอากาศบางปู  ฟาร์มจระเข้และสวนสัตว์สมุทรปราการ  

ป้อมพระจุลจอมเกล้าฯ  เมืองโบราณ  พิพิธภัณฑ์ช้างเอราวัณ 

2. ด้านเศรษฐกิจ  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ยากจน  มีรายได้ต่ำ  ประกอบอาชีพเป็นลูกจ้าง

หรือพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรม  ครอบครัวค่อนข้างแตกแยก  และหย่ารา้ง 

3. ด้านเทคโนโลยี   จากความก้าวหน้าทางด ้านว ิทยาศาสตร ์และเทคโนโลย ี    

การดำเนินชีวิตของแต่ละครอบครัวจะนำเทคโนโลยีเข้ามาเกี่ยวข้องมากขึ้น  ทั้งนี้มีความแตกต่างกัน

ข ึ ้นอย ู ่ก ับฐานะทางเศรษฐก ิจและค ่าน ิยมของแต ่ละคร ัว เร ือน  ทำให ้การดำเน ินช ีว ิตมี  

ความสะดวกสบาย  และสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้ของตนเอง  การประกอบอาชีพหรือ

ครอบครัว 
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4. ด้านการเมืองและการปกครอง   ประชาชนส่วนใหญ่ม ีความร ู ้ความเข้าใจ 

ด้านการเมืองการปกครอง  เนื่องจากทราบข่าวสารและสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง  นักการเมืองมี

โอกาสเข้าถึงชุมชนในโอกาสต่างๆมากขึ้น  ทำให้ทราบถึงปัญหา  อุปสรรคและความต้องการในด้าน

ต่างๆของชุมชน  แต่ยังให้การส่งเสริม  สนับสนุนช่วยเหลอืโรงเรียนยังไม่มากนัก  เน่ืองจากมีปัจจัยและ

ข้อจำกัดต่างๆ มากมาย  แต่เมื่อมีการกระจายอำนาจให้โรงเรียนสามารถบริหารโรงเรียนได้ด้วยตนเอง  

จึงทำให้ไดรั้บความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆมากขึน้ 

 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน 

สภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีน 

1. จุดแข็ง(Strengths)   

 1.1 โรงเรียนได้วิเคราะห์งานและมอบหมายงานที่เกี่ยวกับความรูค้วามสามารถ  สอดคลอ้ง

กับความต้องการของทุกคน  ส่งผลให้การปฏิบัตงิานในโรงเรียนมีระบบ  บุคลากรจึงมขีวัญและกำลังใจ 

 1.2 โรงเรียนได้กำหนดให้มคีณะกรรมการบรหิารงานทั้ง  4  งาน  แต่ละงานสามารถจัดทำ

ยุทธศาสตร์พัฒนางานที่รับผิดชอบได้  ส่งผลให้การปฏิบัตงิานของทุกงานมรีะบบเกิดประสิทธิภาพ 

 1.3 คณะครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความต้ังใจในการปฏิบัติงาน  และพัฒนางานตนเอง

อย่างต่อเน่ือง  ใฝ่รู้ใฝ่เรียน  มีความเสยีสละส่งผลให้การจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรยีนดขีึ้น 

1.4 ระบบการบริหารงบประมาณของทางราชการ  เปิดโอกาสให้โรงเรียนสามารถบริหาร

การเงินจนเกิดความคล่องตัวในการบรหิารจัดการ  ที่ตรงกับความต้องการของผู้เรยีน  ครู  และชุมชน 

 1.5 คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผูม้ีความรูแ้ละให้ความร่วมมืออย่างดกีับทางโรงเรียน 

 1.6 สภาพแวดล้อมของโรงเรียนอยู่ในพื้นที่ปลอดภัย  มีชุมชนตั้งอยู่ล้อมรอบบริเวณ

โรงเรียน  ชุมชนเข้มแข็ง 

2. จุดอ่อน(Weakness)  

 2.1 แผนงาน  โครงการบางเร่ืองไม่บรรลุเป้าหมาย  เป็นเพราะยังขาดความร่วมมือจากครู

บางส่วน  และจากชุมชน  จึงส่งผลให้คุณภาพของงานบางงานต้องปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น 

 2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  บางสาระการเรียนรู้ยังต่ำกว่าเป้าหมายของ

โรงเรียน  อาจเป็นเพราะยังขาดครูในบางรายวิชา 

2.3 นักเรยีนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 2.4 ขาดแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  เช่น  ห้องสมุด  ห้องปฏิบัตกิารทางภาษา 
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 2.5 ลักษณะชุมชนเป็นชุมชนแบบเมืองกึ่งชนบท  เป็นประชากรหลายท้องที่  อพยพมาจาก

ต่างจังหวัดเช่าบ้านเพ่ือประกอบอาชีพในเขตนิคมอุตสาหกรรม  จึงมนัีกเรยีนย้ายเข้า  ย้ายออกอยู่เสมอ  

ทำให้จำนวนนักเรยีนไม่คงที่ 

 2.6 โรงเรียนเปิดโอกาสให้กับนักเรียนต่างด้าวและเด็กพิการเข้ามาเรียนร่วมโดยไม่จำกัด  

ทำให้ผลสัมฤทธิ์ต่างๆสูงไม่ถึงเป้าหมายที่กำหนดไว้  เห็นได้ชัดจากคะแนนสอบต่างๆของระดับประเทศ 

 

สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน 

1. โอกาส(Opportunity) 

 1.1 สภาพชุมชนมีแหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มาช่วยโรงเรียนพอควร  ส่งผล

ให้นักเรยีนได้เรยีนรู้ตามสภาพจริง  ที่สอดคล้องกับความตอ้งการของท้องถิ่น 

 1.2 โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือ  สนับสนุนจากหน่วยงาน  องค์กรภายนอกเป็น

อย่างด ี เช่น  วัดศรีจันทร์ประดษิฐ์  สำนักงานเทศบาลบางปู  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสมุทรปราการ  

มูลนิธบิิ๊กซ ี สโมสรโรตารจีำกัด  บรษิัท เอ บี บี จำกัด  ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสทิธิภาพขึน้ 

 1.3 ระบบการบริหารจัดการ  การช่วยเหลือดูแลจากเขตพื ้นที่การศึกษาดีข ึ ้น   

มีการนิเทศติดตามช่วยเหลือตามเครือข ่าย  ส่งผลให้การบริหารงานเพื ่อพัฒนาการศึกษา  

มีประสทิธิภาพขึน้ 

 1.4 ระบบการบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  ให้โรงเรียนเป็นนิติบุคคล  

ส่งผลให้โรงเรียนมีความคล่องตัวในการบรหิารจัดการ  โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

2. อุปสรรค(Threat) 

 2.1 สภาพเศรษฐกิจของชุมชนค่อนข้างต่ำ  ส่งผลให้การสนับสนุนช่วยเหลือด้าน

การศึกษายังต่ำ 

 2.2 สภาพครอบครัวของนักเรียนประมาณ  ร้อยละ  30  เป็นครอบครัวแตกแยก  

ต้องอาศัยอยู่กับปู่  ย่า  ตา  ยาย  ส่งผลให้นักเรยีนไม่ได้รับการดูแลเอาใจใส่เท่าที่ควร 

 2.3 ประชาชนในเขตบริการยังไม่ค่อยตื่นตัวทางการศึกษา  ส่งผลให้ไม่ค่อยได้รับ

การสนับสนุนเท่าที่ควร 

 2.4 ค่านิยมของผู้ปกครองในเขตบริการ  ให้เด็กไปเรียนนอกพื้นที่  ส่งผลให้ยังมี

เด็กส่วนหน่ึงไปเรียนที่อื่นมากพอสมควร 
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วิสัยทัศน์  พันธกจิ  เป้าหมาย  เอกลักษณแ์ละอัตลักษณ์ของโรงเรยีนพิบูลประชาบาล 

 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน  ได้แก่  จ ุดแข็ง ( Strengths)จ ุดอ่อน

(Weakness)  วิเคราะห์สภาพภายนอกโรงเรียน  ได้แก่  โอกาส(Opportunity)  อุปสรรค(Threat)  ได้

กำหนดวิสัยทัศน์  พันธกจิ  เป้าหมาย  (Goal)  เอกลักษณ์(Uniqueness)  และอัตลักษณ์(Identity)  เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพิบูลประชาบาล  ดังนี้ 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

โรงเรียนพิบูลประชาบาล  มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนด ี มีความรูค้วามสามารถเต็มศักยภาพ 

รักการเรียนรู้ อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 

พันธกจิ 

1. พัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และมาตรฐานสากล มีสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย และรับผิดชอบต่อสังคม 

2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีวามรู้ ความสามารถ มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื ่อสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล ให้ผู ้เรียนมีความรู้

ความสามารถตามมาตรฐานสากล  สู่ความเป็นเลศิทางวิชาการอย่างย่ังยืน 

4. พัฒนาสื ่อเทคโนโลยีและนว ัตกรรมทางการศึกษา เพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพทางการศึกษา  

จัดกระบวนการการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพ เอื้อต่อการ

พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบดา้น 

5.  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 

6.  พัฒนาสถานศึกษาให้เป ็นแหล่งเร ียนรู ้และมีสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต่อการเรียนรู ้อย่างมี  

ค ุณภาพประสานความร ่วมม ือระหว ่าง โรงเร ี ยน ื  ผ ู ้ปกครอง ช ุมชน และสร ้างภาคี  

เครอืข่าย เพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 

 

 

 
 

บทท่ี  3 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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เป้าหมาย (Goal) 

1. ผู้เรยีนเป็นผูม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุข มีความรูค้วามสามารถ

ตามมาตรฐานสากล มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมบนพื้นฐานความ

เป็นไทย น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การดำรงชีวิต 

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถ

จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานสากล 

3. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลศิทางวิชาการตามมาตรฐานสากล ตอบสนอง

ความถนัดและความต้องการของผู้เรยีน ชุมชน และสังคม 

4. โรงเรียนพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและ

นักเรยีนใช้ในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

5. โรงเรียนมีการจัดกระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที ่มี

คุณภาพ  ที่เอือ้ต่อการพัฒนานักเรียนอย่างรอบดา้น 

6.  โรงเรียนมีการบรหิารจัดการศึกษาอย่างมีระบบตามหลักธรรมาภิบาล 

7. โรงเรียนพัฒนาแหล่งเร ียนร ู ้  และสภาพแวดล้อมให้ เอ ื ้อต่อการเร ียนร ู ้อย่างม ีค ุณภาพ  

     ชุมชน ผู้ปกครอง และภาคีเครือข่ายมสี่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่มี 

     คุณภาพ 
 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

ภูมิทัศน์เลศิลำ้ กิจกรรมสร้างคุณค่า  สถานศึกษาเพ่ือชุมชน 
 

อัตลักษณ์ (Identity) 

ซื่อสัตย์  มารยาทด ี มีน้ำใจ 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของโรงเรยีน 

1. รักชาต ิ ศาสน์  กษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต 

3. มีวินัย 

4. ใฝ่เรยีนรู้ 

5. อยู่อย่างพอเพียง 

6. มุ่งมั่นในการทำงาน 

7. รักความเป็นไทย 

8. มีจติสาธารณะ 
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กลยุทธ์ตามแผนการพัฒนาคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบดว้ย 

1) ความอยู่ดมีีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 

3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

4) ความเทา่เทียมและความเสมอภาคของสังคม 

5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 

6) ประสิทธิภาพการบรหิารจัดการและการเข้าถึงการให้บรกิารของภาครัฐ 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ

พ.ศ. 2567 – 2568 

1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู ่    

     การฏิบัติ 

1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย  

                การพัฒนาที่ย่ังยืน 

1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

                ในสังคมร่วมสมัย 

2.2 พัฒนานว ัตกรรมการจ ัดการเร ียนร ู ้ประว ัต ิศาสตร ์  หน ้าท ี ่พลเม ือง ศ ีลธรรม  

      ประชาธิปไตย และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู ่ห ้องเรียนวิถีใหม่ด้วย  

       เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู ้ เช ิงร ุก ( Active Learning) เพื ่อ 

                พัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  

                อย่างมีความสุข 

3.3 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ  

      อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดส้อม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น  

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

5.1 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำ  

                ความดีด้วยหัวใจ 

5.2 สร้างผู ้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู ้บำเพ็ญประโยชน์ และ 

                กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 

5.3 ส ่ ง เสร ิมก ิจกรรมสภาน ักเร ียน ช ุมน ุม ชมรม และการม ีส ่วนร ่วมให ้ เก ิดว ิถ ี 

                ประชาธิปไตยในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการ  

                จำเป็นพิเศษ 

6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

      ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 

7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษาด้าน   

       ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 

7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม 

       ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย 

       อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอด ภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร 

                 ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

8.3 สร้างภูมิคุ ้มกันผู ้ เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี ่ยวกับ  

       ยาเสพติด 

8.4 รับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ  

8.5 ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตก  

      หล่นเด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ  

      ตามความต้องการจำเป ็นรายบุคคลเพื ่อ ไม ่ ให ้หล ุดจากระบบการศึกษา โดย 

      บูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย  

      โอกาสได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลาย 

      เหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

        ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่ 

        การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก็ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 

10.3 พัฒนาสมรรถะคร ู  ด ้านภาษาอ ังกฤษ ภาษาจ ีน เทคโนโลยีด ิจ ิท ั ล การจ ัด 

                  การเรียนรู้จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น 

10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการด้าน 

         ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 

1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู 

2.1 จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 

2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ  

      ศึกษา 

2.3 ดำเนินการแก้ไขปัญหาหน้ีสินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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3. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.1 จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทาง 

      การศึกษา 

3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน 

       ขยายโอกาสทางการศึกษา 

3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 

3.4 จัดทำคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดย  

       ให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่ 

       เกิน 60 คนและเลื่อนวิทยฐานะ 

3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย 

       โอกาส 

3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4. ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

4.1 สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 

4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 

4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5. สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่  

      การศึกษา และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5.2 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือ  

       ระบบคุณธรรม และความโปร่งใส 

5.3 จัดซื ้อจัดจ้างว ัสดุ  ครุภ ัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีค ุณภาพและถูกต้องตาม 

                ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 

6. การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

6.1 พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 

6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

6.3 ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 

6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1 จัดหาเคร่ืองมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 

1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
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1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ เทคโนโลยี 

       ดิจิทัล ให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 

2. สร้างความเข ้มแข็งระบบแนะแนว การข ี ้ แนะ ( Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ 

     สุขภาพจิตของผู้เรียน 

2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 

2.2 พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 

2.3 ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถ ีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพ 

       กายรอบด้าน 

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้ และประสบการณ์เพื ่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  

       และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 

3.3 เชื ่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วย 

                 กิตแห่งชาติทางการศึกษา 

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 

4.2 กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 

4.3 สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่ สอดคล้องกับบริบทและความต้องการเพื่อ 

                 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 

5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

5.5 ส่ง เสร ิมการศึกษาร ่วมหลักส ูตรประกาศนียบ ัตรว ิชาช ีพ (ทว ิศ ึกษา) ระด ับ  

                มัธยมศึกษาตอนปลาย 
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กลยุทธ์โรงเรียน เพ่ือให้การดำเนินงานของผู้บริหารโรงเรียน คณะครู ผู้ปกครอง นักเรยีน และ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตามพันธกิจ เป้าหมาย ให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนพิบูลประชาบาล ซึ่งได้

กำหนดกลยุทธ์ และ มาตรการในแต่ละกลยุทธ์ ประกอบด้วย วัตถุประสงค์ (Objective) ตัวชี ้วัด 

(Measure) เป้าหมาย (Targets) ในปี พ.ศ. 2566 - 2570 โครงการ (Project) และกิจกรรม (Activity) 

ดังน้ี 
 

กลยุทธ์หลักที่ 1 สร้างความเสมอภาคและโอกาสให้ผู้เรยีนได้รับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน

อย่างมีคุณภาพ 

1. ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และ ค่านิยมที่พึงประสงค์  

2. ผู้เรยีนมีจติสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม  

3. ผู้เรยีนมีทักษะในการทำงานรักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติ 

    ที่ดีต่ออาชีพ   

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์   

    คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์  

5. ผู้เรยีนมีความรูแ้ละทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร  

6. ผู้เรยีนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  

7. ผู้เรยีนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี  

8. ผู้เรยีนมีสุนทรยีภาพและลักษณะนสิัยดา้นศิลปะ ดนตรี กีฬา 

กลยุทธ์หลักที่ 2 พัฒนากระบวนการให้บรกิารทางการศึกษาโดยใช้บูรณาการหลักสูตร 

สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ  

2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียนอย่างหลากหลาย  

3. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที ่ส่ งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนพัฒนาธรรมชาติ 

    เต็มศักยภาพ  

4. สถานศึกษามีการสนับสนุนและใช้แหล่งเรียนรู้และภูมปิัญญาในท้องถิ่น 

5. สถานศึกษาม ีความ ร ่วมม ือก ันระหว ่างบ ้าน องค ์กรทางศาสนา สถาบ ันทางว ิชาการ   

     และองค์กรภาครัฐและเอกชนเพ่ือ พัฒนาวิถกีารเรียนรู้ในชุมชน 
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กลยุทธ์หลักที่ 3 ส่งเสรมิและพัฒนาครู  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 

1. ผู้บริหารมภีาวะผู้นำ และมีความสามารถในการบรหิารจัดการศึกษา  

2. ครูมีวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเองเข้ากับชุมชนได้ดีและ  

    มีครูพอเพียง 

3. ครูมคีวามสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพและเน้นผู้เรยีนเป็น 

    สำคัญ  

4. สถานศึกษาใช้ ICT เพ่ิมประสทิธิภาพการให้บรกิาร และการเรียนการสอน 
 

กลยุทธ์หลักที่ 4 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการการศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ   

ผลที่เกิดกับผู้เรยีนเป็นสำคญั 

1. สถานศึกษามีการบรหิารและจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  

2. สถานศึกษามีการจัดองค์กร/โครงสร้างและการบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบวงจรให้บรรลุ  

    เป้าหมายการศึกษา 

3. สถานศึกษามีทุนและทรัพยากรทางการศึกษาเพียงพอต่อการจัดการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบาย สพฐ.   การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

สนองจุดเน้น   ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยทุกคนเข้าสู่ระบบการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  1  สร้างความเสมอภาคและโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 
 

โครงการ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาศักยภาพ

นักเรยีนระดับปฐมวัย  

256๗ 

(อ.1) 

1.  นักเรยีนมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

2.  นักเรยีนมีทักษะในการ

คิด แก้ปัญหา ทำกิจกรรม 

เกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

3.  นักเรยีนมีทักษะการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

4.  ส่งเสริมให้นักเรยีนได้

พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

 

นักเรยีนระดับปฐมวัยมี

พัฒนาการที่ดี มีความพร้อมทั้ง

ดา้นด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 

สังคม และสติปัญญา สุขภาพ

กายสุขภาพจิตสมบูรณ์แข็งแรง

พร้อมที่จะเรยีนรู้ในระดับต่อไป 

 

ร้อยละ 

70 

ร้อยละ 

72 

ร้อยละ 

74 

ร้อยละ 

78 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

นางสาวศศิธร   สุทพัิฒนโมฬี   

 

คณะครูระดับช้ันอนุบาล 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบาย สพฐ.   การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

สนองจุดเน้น    จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  1  สร้างความเสมอภาคและโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ห้องการเรยีนรู้ 

(Learning Room )  

สู่การเรยีนรวม 

(4) 

1.  เพ่ือพัฒนาดา้นการเรียนรู้

ของนักเรยีนที่มีความตอ้งการ

พิเศษอย่างเหมาะสม 

2.  เพ่ือจัดการเรียนการสอนที่

เหมาะสมและตรงตามความ

ถนัดและความสนใจของ

นักเรยีนที่มีความตอ้งการพิเศษ 

3.  เพ่ือให้เด็กสามารถปรับตัว

เข้ากับสังคมและสามารถ

ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมี

ความสุข 

4.  เพ่ือกระตุน้ส่งเสริม

พัฒนาการเรียนรู้ ฟ้ืนฟู ทั้งดา้น

ร่างกายและจิตใจ 

1. นักเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษ

ของโรงเรียนพิบูลประชาบาล 

สามารถเรยีนรู้จากห้องการเรยีนรู้ 

(Learning Room ) เพ่ือนำมาใช้ใน

การพัฒนาความรู้และสร้างองค์

ความรูข้องตนเองได้ 

 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา

สามารถจัดทำสื่อมาใช้ในการจัดการ

เรียนการสอน 

 

ร้อยละ 

70 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

70 

ร้อยละ 

72 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

72 

 

 

ร้อยละ 

74 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

74 

 

 

ร้อยละ 

78 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

78 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

 

นายจุมภฏ ตะกรุดแกว้ 

 

น.ส.ภณิตา มาตรสงคราม 

 

นางสาวนลิน หิรัญรักษ์ 

 

ครูประจำชัน้ 

 

41 



 

การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบาย สพฐ.   การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

สนองจุดเน้น    พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเองมีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถ 

                                         จัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังทำ งานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดีมศีีลธรรม และอยู่ 

                                                   ร่วมกับธรรมชาตแิละวิทยาการอย่างย่ังยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาต ิยึดมั่นการปกครองในระบอบ 

                                                   ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  1  สร้างความเสมอภาคและโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ส่งเสรมิคุณภาพ

ผู้เรยีนด้าน

คุณธรรม 

จริยธรรม และ

ค่านยิมอันพงึ

ประสงค์ 

(12) 

1.  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานและค่านยิมไทย 12 ประการ  

2.  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเอือ้อาทรผู้อื่น 

กตัญญูกตเวทีต่อบุพการแีละผู้มีพระคุณ 

3.  เพ่ือพัฒนาให้ผู้เรียนอนุรักษ์วัฒนธรรม

และขนบธรรมเนียมอันดงีามของชาติ 

4.  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า 

ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมและเป็นคน

ดขีองสังคม 

5.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรยีนรักชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

1. ผู้เรยีนมีคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านยิมอันพึง

ประสงค์ในระดับดเีย่ียม 

 2.  ผู้เรยีนมีจติสำนึกในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อมในระดับดี

เย่ียม 

3.  ผู้เรยีนมีจติสำนึกในการ 

กตัญญู รักชาต ิศาสน์ กษัตริย์ 

อนุรักษ์วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม 

 ในระดับดเีย่ียม 

 

ร้อยละ 

90 

 

 

ร้อยละ 

90 

 

 

ร้อยละ 

90 

ร้อยละ 

92 

 

 

ร้อยละ 

92 

 

 

ร้อยละ 

92 

ร้อยละ 

93 

 

 

ร้อยละ 

93 

 

 

ร้อยละ 

93 

ร้อยละ 

95 

 

 

ร้อยละ 

95 

 

 

ร้อยละ 

95 

ร้อยละ 

97 

 

 

ร้อยละ 

97 

 

 

ร้อยละ 

97 

 

 

น.ส.รุ่งทิพย์ ยวงลำไย 

 

น.ส.วาสนา มณีรัตน์ 

 

น.ส.อมรา แก้วทราย  
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบาย สพฐ.   การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

สนองจุดเน้น    พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเองมีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถ 

                                         จัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังทำ งานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดีมศีีลธรรม และอยู่ 

                                                   ร่วมกับธรรมชาตแิละวิทยาการอย่างย่ังยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาต ิยึดมั่นการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  1  สร้างความเสมอภาคและโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ส่งเสรมิประชาธิปไตย

ในโรงเรยีน 

(16) 

 

1.  เพ่ือให้นักเรยีนรู้จักการเป็นผู้นำ ผู้

ตามที่ดี 

2.  เพ่ือให้นักเรยีนรู้จักความรัก ความ

สามัคคี ระหว่างนักเรยีนกับนักเรยีน 

นักเรยีนกับครู และนักเรยีนกับ

โรงเรียน 

3.  เพ่ือให้นักเรยีนรู้จักความเป็นผูม้ี

เหตุผล 

4.  เพ่ือให้นักเรยีนรู้จักเสยีสละ 

บำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

1. นักเรยีนมีวินัยในตนเอง 

 

 

2. นักเรียนมีหลักประชาธิปไตย 

 

 

3. นักเรยีนมีคุณภาพตาม

จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

 

ร้อยละ 

75 

 

 

ร้อยละ 

75 

 

ร้อยละ 

75 

ร้อยละ 

77 

 

 

ร้อยละ 

77 

 

ร้อยละ 

77 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

ร้อยละ 

80 

 

ร้อยละ 

82 

 

 

ร้อยละ 

82 

 

ร้อยละ 

82 

 

ร้อยละ 

85 

 

 

ร้อยละ 

85 

 

ร้อยละ 

85 

 

 

นายเศรษฐกานต์ รุจิธง 

 

น.ส.เกษกนก สุขเกษม 

 

นายประกายสทิธิ์ ศรีทอง 

 

น.ส. ชมพูนุท ผิวผ่อง 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

สนองนโยบาย สพฐ.   การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

สนองจุดเน้น    พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเองมีการคิดข้ันสูง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถ 

                                         จัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การรวมพลังทำ งานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดีมศีีลธรรม และอยู่ 

                                                   ร่วมกับธรรมชาตแิละวิทยาการอย่างย่ังยืน รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาต ิยึดมั่นการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  1  สร้างความเสมอภาคและโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ร่างกายแข็งแรง 

จติใจผ่องใส มี

อนามัยสมบูรณ์ 

(18) 

 

 

 

 

1.  เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลงักาย

สม่ำเสมอ  มีน้ำหนัก สว่นสงู และมสีมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

2.  เพื่อให้ผู้เรียนป้องกันตนเองจากสิง่เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเอง

จากสภาวะทีเ่สี่ยงต่อความรุนแรง  โรคภัย  อุบัติเหตุ  และปัญหาทางเพศ 

3.  เพื่อให้ผู้เรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและใหเ้กียรติผู้อ่ืน  เห็นคณุค่าใน

ตนเอง มีความม่ันใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

4.  เพื่อให้ผู้เรียนสร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/

นาฏศิลป์/กีฬา และนนัทนาการตามจนิตนาการ 

5.  เพื่อให้ครูได้จัดกิจกรรมที่สง่เสริมความสามารถของผู้เรียน ด้าน

ดนตรี  กีฬา และศลิปะได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึน้และจัดกิจกรรมที่

ส่งเสริมการมีสุขภาวะทีด่ีและมสีุนทรยีภาพ อีกทั้งสร้างสรรคผ์ลงานจาก

การเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

๖.  ผู้เรียนได้ร่วมกิจกรรมตามสนใจและความถนัดอย่างมีความสุขและ

ได้รับ 

การพัฒนาความสามารถของตนเองด้านสขุภาวะที่ดีและมสีุนทรยีภาพ 

1.  ร้อยละของผู้เรยีนมี 

สุขภาวะที่ดีและมี

สุนทรยีภาพเหมาะสม

ตามวัย และตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

2. ร้อยละของผู้เรยีนมี

น้ำหนักส่วนสูงและ

สมรรถภาพตามเกณฑ์ 

3. ร้อยละของผู้เรยีนมี

การเข้าร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมสุขภาพ กีฬาส ี

ดนตรี ศิลปะ 

ร้อยละ 

90 

 

 

 

 

ร้อยละ 

90 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

91 

 

 

 

 

ร้อยละ 

91 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

93 

 

 

 

 

ร้อยละ 

93 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

95 

 

 

 

 

ร้อยละ 

95 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

97 

 

 

 

 

ร้อยละ 

97 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

น.ส.พรสวรรค์ พรหมมาศ 

 

น.ส.อมรา แก้วทราย  

 

นายเศรษฐกานต์ รุจิธง 

 

นายสุรชัย สุขประเสริฐ 

   

ครูประจำชัน้ 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  5  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น   ส่งเสริมพหุปัญญาโดยเน้น Active Learning, STEM และ Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์หลักท่ี  2  พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้บูรณาการหลักสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ส่งเสรมิการเรยีนรู้สู่

โลกกว้าง ปีการศกึษา 

2566 

(อ.2) 

 

1. เพ่ือให้นักเรยีนได้รับ

ประสบการณ์ตรง   

2.  เพ่ือให้นักเรยีนรู้จักการแสวงหา

ความรูด้ว้ยตนเอง 

3.  เพ่ือให้นักเรยีนมีความสุขและ

สนุกสนาน  

 

นักเรยีนระดับปฐมวัย ได้รับ

ประสบการณ์ตรง เกิดการแสวงหา

ความรูด้ว้ยตนเอง และมีความสุข

สนุกสนานในการร่วมทัศนศึกษา 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

 

 

 

นางสาวจรยิา  

บุตศรี 

 

 

 

 

 

 
45 

 



การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  5  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น   ส่งเสริมพหุปัญญาโดยเน้น Active Learning, STEM และ Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์หลักท่ี  2  พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้บูรณาการหลักสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

 เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

รักการอ่าน 

(อ.5) 
1.  เพ่ือเป็นสถานที่ค้นคว้าหาความรู้ 

2.  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน

ปฐมวัย 

3.  เป็นขุมทรัพย์แห่งปัญญา  ปลูกฝัง

ลักษณะนิสัย  “รักการอ่าน” 

4.  มีหนังสอืไว้ให้นักเรียนอ่านอย่าง

เพียงพอ 

 

1. นักเรยีนมีนิสัยรักการอ่าน 

 

 

2. นักเรียนมีความรูส้กึที่ดีต่อ

การอ่านหนังสือ 

 

3. นักเรยีนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ 

 

ร้อยละ 

70 

 

ร้อยละ 

70 

 

 

ร้อยละ 

70 

ร้อยละ 

72 

 

ร้อยละ 

72 

 

 

ร้อยละ 

72 

 

ร้อยละ 

74 

 

ร้อยละ 

74 

 

 

ร้อยละ 

74 

 

ร้อยละ 

76 

 

ร้อยละ 

76 

 

 

ร้อยละ 

76 

 

ร้อยละ 

80 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

 

 

นางสาวจุฑาภรณ์ คำขาว 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  5  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น   ส่งเสริมพหุปัญญาโดยเน้น Active Learning, STEM และ Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์หลักท่ี  2  พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้บูรณาการหลักสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาทักษะการอ่าน

ออก การเขียนได้ 

(3) 

 

 

1. เพ่ือให้นักเรยีนอ่านอออก 

เขียนได้และลายมือสวย  

2. เพ่ือให้นักเรยีนมีนิสัยรักการ

อ่าน การเขียน และพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเน่ือง 

3. นักเรยีนเป็นผูเ้รียนเกิดทักษะ

การคิด วิเคราะห์ จาก 

การอ่านเขียน 

 

1. นักเรยีนช้ัน ป.1-6 สามารถ 

อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย 

  

2. นักเรยีนช้ัน ป.1-6 สามารถ

คิดวิเคราะห์จนเกิดการเรียนรู้

และสามารถนำไปใช้ใน

ชีวิตประจำวันได ้ 

 

ร้อยละ 

70 

 

 

ร้อยละ 

70 

ร้อยละ 

72 

 

 

ร้อยละ 

72 

 

 

ร้อยละ 

74 

 

 

ร้อยละ 

74 

 

 

ร้อยละ 

76 

 

 

ร้อยละ 

76 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

 

นางสาววาสนา มณีรัตน์ 

 

นางสาวจุฬาลักษณ์ บัวหุ่ง 

 

ครูประจำชัน้ 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  5  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น   ส่งเสริมพหุปัญญาโดยเน้น Active Learning, STEM และ Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์หลักท่ี  2  พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้บูรณาการหลักสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

สื่อหรรษา

พัฒนาการเรยีนรู้ 

ห้องเรยีนคุณภาพ 

บรรยากาศวิชาการ 

(5) 

 

 

 

1.  เพ่ือจัดทำ จัดหา พัฒนาสื่อ

ทางการศึกษา และบอร์ดความรู้

นำมาใช้ในการจัดการเรียนรู้

สำหรับนักเรียน 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา

สามารถจัดทำ จัดหา พัฒนา สื่อ

การเรียนการสอน เพ่ือมาใช้ใน 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 

1.  นักเรยีนของโรงเรียนพิบูล

ประชาบาล ร้อยละ 70 สามารถ

เรียนรู้จากส่ือทางการศึกษา  เพ่ือ

นำมาใช้ในการพัฒนาความรู้และ

สร้างองค์ความรู้ของตนเองได้ 

 

2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ร้อยละ 80 สามารถจัดทำสื่อมาใช้

ในการจัดการเรียนการสอน ให้เป็น

ห้องเรียนคุณภาพบรรยากาศวิชาการ 

 

ร้อยละ 

60 

 

 

 

 

ร้อยละ 

70 

ร้อยละ 

60 

 

 

 

 

ร้อยละ 

70 

 

 

ร้อยละ 

62 

 

 

 

 

ร้อยละ 

72 

 

 

ร้อยละ 

65 

 

 

 

 

ร้อยละ 

75 

 

 

ร้อยละ 

70 

 

 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

 

นางสาวประภาภรณ์ สุวรรณเวียง 

 

นางสาวณัฐธนภา  รุ่งเรืองประมง 

 

นางสาวจุฬาลกัษณ์ บัวหุ่ง 

 

คณะครู 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  5  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น   ส่งเสริมพหุปัญญาโดยเน้น Active Learning, STEM และ Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์หลักท่ี  2  พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้บูรณาการหลักสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาการใช้

ภาษาอังกฤษใน

โรงเรยีน 

(6) 

1.  เพ่ือให้นักเรยีนมีทักษะในดา้น

การสื่อสารภาษาอังกฤษ  

2. เพ่ือพัฒนาทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารของ

นักเรยีน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ในโรงเรียน 

3.  เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรยีน

กล้าใช้ภาษาอังกฤษมากขึน้ 

 

นักเรยีน ครู ผู้บริหารและ

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

ได้รับการพัฒนาทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

82 

 

 

 

ร้อยละ 

84 

 

 

 

ร้อยละ 

86 

 

 

 

ร้อยละ 

90 

 

 

 

 

น.ส.พรสวรรค์ พรหมมาศ 

 

น.ส.ณหทัย ป้อมชูแก้ว  

 

นางสาวรัชญา เทียนอร่าม 

 

ครูประจำชัน้ 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  5  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น   ส่งเสริมพหุปัญญาโดยเน้น Active Learning, STEM และ Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์หลักท่ี  2  พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้บูรณาการหลักสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ทัศนศกึษา ระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๖ 

(7) 

 

 

 

๑. เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรยีนให้มีทักษะในการ

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่เรียน พัฒนา

ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน

เปลี่ยนบรรยากาศ ในการ

เรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับ

ประสบการณ์ตรง 

 

1.  นักเรยีนร้อยละ ๑๐๐ ได้

เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 

 

2. นักเรยีนเป็นผูม้ีวิสัยทัศน์

กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ 

ข่าวสารต่าง ๆ  

 

3. นักเรยีนได้เปลี่ยน

บรรยากาศ ในการเรียนรู้ได้

ประสบการณ์ตรง และสนุกกับ

การเรียนรู้ 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

82 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

84 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

87 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

90 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

นางสาวจุฬาลักษณ์  บัวหุ่ง 

   

นายภูมิพัฒน์  ตราปราบ 

 

ครูประจำชัน้ 

50 

 



การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  5  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น   ส่งเสริมพหุปัญญาโดยเน้น Active Learning, STEM และ Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์หลักท่ี  2  พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้บูรณาการหลักสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

โครงการ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาทักษะ

กระบวนการทาง

วิทยาศาสตร ์

(8) 

 

 

๑.  เพ่ือพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์

ของนักเรยีนโดยใช้กระบวนการ

จัดการเรียนรู้จากประสบการณ์

จริง 

๒.  เพ่ือจัดซื้อสารเคมี วัสดุ

อุปกรณ์และส่ือทางดา้น

วิทยาศาสตร์ในการจัดการเรียน

การสอน 

3.  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

นักเรยีนที่ความสามารถด้าน

วิทยาศาสตร์ในการเข้าร่วมการ

แข่งขันทักษะทางวิชาการทั้ง

ภายในและนอกสถานศึกษาได้ 

1. นักเรยีนทุกระดับช้ันไดท้ำกิจกรรม

ที่พัฒนาทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตร์ 

 

2. นักเรยีนมีสารเคมี วัสดุ อุปกรณ์

และสื่อทางด้านวิทยาศาสตร์ในการ

จัดการการสอน 

 

3.  นักเรยีนได้พัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ

สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

ร้อยละ 

70 

 

 

 

ร้อยละ 

70 

ร้อยละ 

81 

 

 

 

ร้อยละ 

71 

 

 

 

ร้อยละ 

71 

ร้อยละ 

83 

 

 

 

ร้อยละ 

73 

 

 

 

ร้อยละ 

73 

ร้อยละ 

85 

 

 

 

ร้อยละ 

75 

 

 

 

ร้อยละ 

75 

ร้อยละ 

90 

 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

นางสาวมาลนีิ  วันหมื่น 

 

นางพรทิพย์ สุดชาติ 

 

นางสาวจรินันท์  สมคะเณย์ 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  5  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น   ส่งเสริมพหุปัญญาโดยเน้น Active Learning, STEM และ Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์หลักท่ี  2  พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้บูรณาการหลักสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาต้นแบบโรงเรยีน

วิถีพุทธ 

(14) 

๑.  เพ่ือให้นักเรยีนมีความรู้

เกี่ยวกับพุทธศาสนา 

๒.  เพ่ือปลูกฝังและสร้าง

จิตสำนึกตามแนวทาง

โรงเรียนวิถีพุทธ ๒๙ 

ประการ 

๓.  เพ่ือให้นักเรยีนภูมิใจใน

ความเป็นไทยนิยมไทย            

 

นักเรยีนโรงเรียนพิบูลประชาบาล 

ปฏิบัตกิิจกรรมตามหลักพุทธ

ศาสนาและดำรงชีวิตแบบไทย ๆ 

ได้ 

 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

81 

 

 

ร้อยละ 

83 

 

 

 

ร้อยละ 

85 

 

 

 

ร้อยละ 

90 

 

 

 

นางสาวณัฐวิภา หลั่งแพ 

 
นางสาวจติราภรณ์ แจ้งแสง 

 

นางสาวชมพูนุท ผิวผ่อง 

 

นายมนิต หงส์หิรัญภูมิ 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  5  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น   ส่งเสริมพหุปัญญาโดยเน้น Active Learning, STEM และ Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์หลักท่ี  2  พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้บูรณาการหลักสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการปรับปรุงและ

ซ่อมแซมอาคาร สถานที่

และตกแต่งภูมิทัศน์ของ

โรงเรยีน 

(15) 

1.  เพ่ือให้โรงเรียนมีอาคารเรียน 

ห้องเรียน ที่มั่นคง  แข็งแรง และ

ปลอดภัย 

2.  เพ่ือซ่อมแซมอาคาร และ

อุปกรณ์ภายในอาคารที่ชำรุด

เสยีหาย 

3.  เพ่ือให้โรงเรียนสะอาด ร่มร่ืน 

สวยงาม มีความเป็นระเบียบ 

4.  เพ่ือสร้างความรักและ

ศรัทธาให้นักเรยีนรัก

สถาบันการศึกษาของตน 

5.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรยีนและ

บุคลากรในโรงเรียนทุกคนมี

สุขภาพจิตที่ดี  

1.  บรเิวณอาคาร

เรียนไม่ชำรุดเสยีหาย 

มีสภาพที่เอือ้ต่อการ

เรียนการสอน 

 

 

2.  มีการจัดการ ดูแล

รักษาอาคารสถานที่ 

ให้ปลอดภัย สะอาด 

ร่มรื่น สวยงาม  

 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

81 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

82 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

85 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

90 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

นายสุรชัย  สุขประเสริฐ 

 

นายวุฒนัินท์  นาฏสกุล 

 

นายประกายสทิธิ์ ศรีทอง 

 

นายเศรษฐกานต์   รุจิธง 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  5  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น   ส่งเสริมพหุปัญญาโดยเน้น Active Learning, STEM และ Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์หลักท่ี  2  พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้บูรณาการหลักสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ส่งเสรมิและพัฒนาทักษะ

ด้านดนตรี 

(23) 

1.  เพ่ือส่งเสริมกจิกรรม

ทางด้านดนตรี 

2.  เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ

ทางด้านดนตรีสูงขึน้ 

 

1.  โรงเรียนมีผลงาน

ทางด้านดนตรีในระดับ เขต

พืน้ที่การศึกษา ขึน้ไป 

 

2.  ผู้เรยีนมีทักษะทางดา้น

ดนตรีเพ่ิมมากขึ้น 

 

ร้อยละ 

70 

 

 

ร้อยละ 

70 

ร้อยละ 

71 

 

 

ร้อยละ 

71 

ร้อยละ 

72 

 

 

ร้อยละ 

72 

ร้อยละ 

75 

 

 

ร้อยละ 

75 

ร้อยละ 

80 

 

 

ร้อยละ 

80 

นายวุฒนัินท์  นาฎสกุล  

 

นางรัตนาภรณ์ สันตะวาลิ้ม 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  5  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
สนองจุดเน้น   ส่งเสริมพหุปัญญาโดยเน้น Active Learning, STEM และ Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  กลยุทธ์หลักท่ี  2  พัฒนากระบวนการให้บริการทางการศึกษาโดยใช้บูรณาการหลักสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาปรับปรุงระบบ

เทคโนโลยีเพื่อการเรยีน

การสอน 

(25) 

 

 

 

เพ่ือให้สถานศึกษามีวัสดุ – 

ครุภัณฑ์ ดา้นเทคโนโลยีใน 

การดำเนนิงานอย่างเพียงพอ

และมีประสทิธิภาพ 

มีวัสดุ  ครุภัณฑ์ ดา้น

เทคโนโลยี  อินเตอร์เน็ต 

ในโรงเรียนอยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งาน 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

81 

 

 

 

ร้อยละ 

83 

 

 

 

ร้อยละ 

85 

 

 

 

ร้อยละ 

90 

 

 

 

นางสาวรุ่งทิวา  บูราณศรี 

 

นางสาวณัฐธนภา  รุ่งเรืองประมง 

 



การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

สนองนโยบาย สพฐ.   การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 

สนองจุดเน้น   พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะสอดคลอ้งและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกอนาคต 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  3  ส่งเสริมและพัฒนาครู  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษา 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ส่งเสรมิบุคลากรเข้า

ศึกษาอบรมสัมมนา

และศึกษาดูงาน 

(10) 

 

 

 

1.  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมี

ความรูค้วามสามารถในการ

ปฏิบัตงิาน 

2.  เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติ

หน้าที่ไดบ้รรลุผล 

3.  เพ่ือเสริมสร้างกำลังใจ 

ความสุขและความพึงพอใจในการ

ปฏิบัตงิาน 

4.  เพ่ือปลูกฝังความรักความ

สามัคคีในหมู่คณะ 

5.  เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไป

ตามเป้าหมาย 

 

1.  ร้อยละ 100 ของ

บุคลากรได้รับการส่งเสริมให้

พัฒนาดา้นความรู้ 

ความสามารถ 

 

2.  ร้อยละ 100 ของ

บุคลากรได้รับการสนับสนุน

ในการปฏิบัตงิาน 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

น.ส.รุ่งทิพย์ ยวงลำไย 

 

นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ 

 

น.ส.ทิฆัมพร พุทธธนศิริ 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองจุดเน้น  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์   ผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาหลักสูตร 

(อ.3) 

1.  เพ่ือให้มหีลักสตรการศึกษา

ปฐมวัยของสถานศึกษาและนำไปสู่

การปฏิบัต ิ

2.  เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักรู้

และความเข้าใจหลักการจัด

การศึกษาปฐมวัย 

3.  เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมและ

แสวงหาความร่วมมือกบัผู้ปกครอง 

ชุมชนและท้องถิ่น 

 

1.  โรงเรียนมีหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยของ

สถานศึกษาและนำไปสู่การ

ปฏิบัตอิย่างมี ประสิทธิภาพ

และมีความถูกต้องตาม

หลักการจัดการศึกษาระดับ

ปฐมวัย 

2.  ผู้ปกครอง ชุมชนและ

ท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ระดับปฐมวัย 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

81 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

81 

 

 

 

 

ร้อยละ 

82 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

82 

 

 

 

ร้อยละ 

85 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

85 

 

 

 

 

ร้อยละ 

90 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

90 

 

 

 

 

 

 
นางสาวณัฐทิมา  สมัคร

เขตรกิจ 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองจุดเน้น  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์   ผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

จัดหาจัดทำและใช้สื่อ

นวัตกรรม/เทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้ 

(อ.4) 

1.  เพ่ือจัดส่ิงอำนวยความสะดวกในการ

พัฒนาเด็กอย่างรอบดา้น 

2. เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ

ทางด้านร่างกาย อารมณ์- จิตใจ สังคม 

สติปัญญา เหมาะสมกับวัยตามมาตรฐาน 

3.  เพ่ือให้ครูจัดหาแหล่งเรียนรู้ให้เกิด

การเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

4.  เพ่ือสนับสนุนให้ครูผู้สอนมีส่ือ

อุปกรณ์ที่หลากหลาย 

5.  เพ่ือเด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม

มีวินยในตนเองและมีความรับผิดชอบ 

1.  เด็กปฐมวัยมี

พัฒนาการความ

พร้อมที่ดีขึ้นตาม

ลักษณะที่พ่ึง

ประสงค์ 

 

2.  ครูสามรถใช้

สื่อและวัสดุใช้ใน

การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน  

ร้อยละ 

80 

 

 

 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

81 

 

 

 

ร้อยละ 

81 

 

 

 

 

ร้อยละ 

82 

 

 

 

ร้อยละ 

82 

 

 

 

 

ร้อยละ 

85 

 

 

 

ร้อยละ 

85 

 

 

 

 

ร้อยละ 

90 

 

 

 

ร้อยละ 

90 

 

 

 

 

 

 

 
นางสาวพิชญ์ชญาภา  เหลาแกว้ 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองจุดเน้น  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์   ผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 

(1) 

 

 

 

1. เพื่อใหผู้้บริหาร ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องใน

การจัดการศกึษา ได้ตระหนักเห็นความสำคัญ

และร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศกึษา เพื่อ

พัฒนาผู้เรียนใหเ้กิดการเรียนรู ้

2. เพื่อจัดระบบการประกันคุณภาพการศกึษา

ภายในสถานศกึษาใหม้ีคุณภาพเป็นท่ียอมรับของ

ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น 

3. เพื่อใหห้น่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ

จัดการศกึษาของสถานศกึษาสามารถรับทราบ

ผลการดำเนินงานจัดการศกึษาและเข้ามามีส่วน

ร่วมรับผิดชอบในการจัดการศกึษามากยิ่งข้ึน 

4. เพื่อจัดระบบควบคุมคุณภาพการศกึษาของ

โรงเรียนตามมาตรฐานการศกึษาแห่งชาติ 

5. เพื่อจัดระบบการนิเทศภายในใหม้ี

ประสิทธภิาพ 

1.  ครูและบุคลากรทางการศกึษา 

มีความเข้าใจงานประกันคุณภาพ

ภายในและภายนอก 

2. ครูตระหนักถึงความสำคัญของ

การประเมินตนเองและการ

ประเมินผลภายในของสถานศกึษา

ตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด 

3.  ผู้บริหาร ครูผู้สอน มีคุณภาพตา

มาตรฐานโรงเรียน และมาตรฐาน

ของ สมศ. โครงการ ประกันคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา 

4.  ชุมชนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องใน

การจัดการศกึษาของโรงเรียนเข้ามา

มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัด

การศกึษาและรับทราบผลการจัด

การศกึษา 

ร้อยละ 

80 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

81 

 

ร้อยละ 

81 

 

 

ร้อยละ 

81 

 

 

ร้อยละ 

81 

ร้อยละ 

82 

 

ร้อยละ 

82 

 

 

ร้อยละ 

82 

 

 

ร้อยละ 

82 

ร้อยละ 

85 

 

ร้อยละ 

85 

 

 

ร้อยละ 

85 

 

 

ร้อยละ 

88 

ร้อยละ 

90 

 

ร้อยละ 

90 

 

 

ร้อยละ 

90 

 

 

ร้อยละ 

90 

 

นางรัตนาภรณ์ สันตะวาลิม้  

 

นางสาวเกษกนก สุขเกษม 

 

นางสาวนลิน หริัญรักษ์ 

 

ครูประจำชั้น 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองจุดเน้น  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์   ผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

พัฒนา

คุณภาพ

การศึกษา 

(2) 

1.  เพื่อใหผู้้เรียนมีความ 

ก้าวหน้าจากพืน้ฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความรู้ ความ

เข้าใจ และทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร อย่างเป็นรูปธรรม

และต่อเนื่อง 

2.  เพื่อใหค่้าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมี

พัฒนาการสูงข้ึนร้อยละ 3 และมีคุณภาพเป็นไปตาม

เป้าหมาย 

3.  เพื่อใหผู้้เรียนมีความรู้ทักษะและเจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะ

ศกึษาต่อในระดับข้ันท่ีสูงขึ้นและมีวุฒภิาวะทางอาชีพ

เหมาะสมกับช่วงวัย 

4.  เพื่อพัฒนาวชิาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทุก

คนและดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

5.  เพื่อการตรวจสอบและประเมินความรู้ความเข้าใจของ

ผู้เรียนตามสภาพจริงมีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่าง

เป็นระบบ 

1.  จำนวนผู้เรยีน มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเฉล่ีย 8 กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 

2.  จำนวนผู้เรยีนได้ผลการ

ทดสอบระดับชาติเฉลี่ยสูงขึ้นกว่า

ระดับสถานศึกษา/ระดับเขตพ้ืนที่

หรือระดับประเทศ 

3.  จำนวนผู้เรยีน สามารถเข้า

ศึกษาต่อในระดับขั้นที่สูงขึน้ 

4.  จำนวนผู้เรยีน มีผลการ

ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ที่

สถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 

70 

 

ร้อยละ 

70 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

80 

ร้อยละ 

71 

 

ร้อยละ 

71 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

81 

ร้อยละ 

72 

 

ร้อยละ 

72 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

82 

ร้อยละ 

75 

 

ร้อยละ 

75 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

88 

ร้อยละ 

80 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

90 

 

 
นางรัตนาภรณ์  สันตะวาลิม้ 

 

นางสาวจติราภรณ์ แจ้งแสง 

 

นางสาววาสนา มณีรัตน์ 

 

คณะครูทุกท่าน 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองจุดเน้น  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์   ผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์เพื่อ

การศึกษาและ

สาธารณูปโภค 

(9) 

 

1.  เพ่ือให้สถานศึกษามีวัสดุ 

อุปกรณ์เพียงพอต่อการใช้งาน 

2.  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการ

บรหิารงานของโรงเรียน 

 

การบรหิารจัดการวัสดุ 

อุปกรณ์ ได้อย่างมีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

ร้อยละ 

100 

 

ร้อยละ 

100 

 

ร้อยละ 

100 

 

น.ส.รุ่งทิวา บูราณศรี 

 

น.ส.มาลนีิ  วันหมื่น 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองจุดเน้น  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์   ผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

จ้างเหมาบรกิารแม่บา้นทำ

ความสะอาด 

(11) 

เพ่ือดำเนนิการจ้างเหมาใน

ตำแหน่งนักการภารโรงและ

แม่บ้าน ให้มาปฏิบัติงานใน

ภาระกิจงานช่วยดูแลทำ 

ความสะอาด จัดการสภาพ 

แวดล้อมและความปลอดภัย

ภายในโรงเรียน ให้โรงเรียนมี

ความพร้อมในการให้บรกิาร

แก่นักเรียน ผู้ปกครอง และ

ชุมชน 

 

โรงเรียนมีความสะอาด มี

สภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ

เรียนรู้ และมีความปลอดภัยใน

โรงเรียน 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

ร้อยละ 

100 

 

ร้อยละ 

100 

 

ร้อยละ 

100 

 

นางสาวจติราภรณ์  แจ้งแสง 

 

นางสาวรุ่งทิวา บูราณศรี 

 

นางสาวทิฆัมพร พุทธธนศริิ 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองจุดเน้น  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์   ผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

ระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรยีน 

(13) 

 

 

 

1.  เพ่ือให้การดำเนนิงานดูแล

ช่วยเหลอืนักเรยีนของ

โรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ

และมีประสทิธิภาพ 

2.  เพ่ือให้โรงเรียน ผู้ปกครอง 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ

ชุมชน มีการทำงานร่วมกัน

โดยผ่านกระบวนการ

ดำเนนิงานที่ชัดเจน 

 

1.  นักเรยีนได้รับการดูแล

ช่วยเหลอือย่างทั่วถึงและตรง

ตามสภาพปัญหา 

 

 

2.  สัมพันธภาพระหว่างครู

นักเรยีน  ผู้ปกครองเป็นไป

ดว้ยดี  และอบอุ่น 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

นางสาวปลายฟ้า นับสบิ 

 

นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองจุดเน้น  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์   ผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

สานสัมพันธ์

ผู้ปกครอง 

(17) 

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับ

โรงเรียน 

2. เพื่อเปิดโอกาสใหผู้้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วม

ใหข้้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 

3. เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริม

การเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียนได้

อย่างมีประสิทธภิาพ 

4. เพื่อใหผู้้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูท่ี

ปรึกษา ทำใหเ้กิดสัมพันธภาพท่ีดรีะหว่างผู้ปกครอง

นักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

ระหว่างครูท่ีปรึกษาประจำชั้นและผู้ปกครอง

นักเรียน ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือในการดูแล

ช่วยเหลอืนักเรียนและร่วมกันส่งเสรมิ พัฒนา 

ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 

 

๑.  เพ่ือให้สร้างสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างครู  นักเรยีนและ

ผู้ปกครอง 

 

 

2.  เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมอง

ความคิดเกี่ยวกับเด็กนักเรยีน

ร่วมกัน  

 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

นางสาวบุษบากร สายระวงศ์ 

 

นางสาวจุฑาภรณ์ คำขาว 

  

นางสาวชมพูนุท ผิวผ่อง 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองจุดเน้น  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์   ผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

สถานศกึษาสีขาว

ปลอดยาเสพตดิและ

อบายมุข 

(19) 

๑.  เพ่ือป้องกัน เฝ้า

ระวังไม่ให้มกีารแพร่ 

ระบาดของยาเสพติด

และอบายมุขใน

โรงเรียน 

๒.  เพ่ือแก้ไขปัญหายา

เสพติดและอบายมุขใน

โรงเรียน 

๓.  เพ่ือให้ผู้เรียนมี

สุนทรยีภาพ 

 

๑.ผู้เรยีนสามารถป้องกันตนเอง

จากส่ิงเสพติดให้โทษและอบายมุข 

หลกีเลี่ยงตนเองจากสภาวะ ที่เสี่ยง

ต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ 

และปัญหาทางเพศ  

๒.ผูเ้รียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้

เกียรติผู้อื่น  เห็นคุณค่าในตนเอง มี

ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง

เหมาะสม 

๓.ผู้เรยีนมีสุขนิสัยในการดูแล

สุขภาพและออกกำลังกาย

สม่ำเสมอ  

ร้อยละ 

100 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

100 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

 

นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ 

 

นางพิไลลักษณ์ เหมราช 

 

นางสาวบุษบากร สายระวงศ์ 

 

นางสาวปลายฟ้า นับสิบ 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองจุดเน้น  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์   ผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการ วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

โรงเรยีนสุจริต 

(20) 

๑.  ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกล้า

หาญทางจริยธรรม มีส่วนร่วมใน

ระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต 

การปล ูกฝ ังจ ิตสำน ึกและสร ้าง

เครือข่ายในชุมชนในสังคมในการ

ต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ   

๒. เพื่อพัฒนานักเรียนมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล ๓ ด้าน 

ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง 

และด้านการสร้างเครือข่าย เพื่อให้

เก ิดคุณลักษณะ ๕ ประการของ

โรงเรียนสุจริต และ พัฒนาชีวิตให้

มั่นคง 

๑.น ักเร ียนม ีส ่วนร ่วมในการพัฒนา

ผู้เรียนให้เกิดผล ด้านการป้องกัน ด้าน

การปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือขา่ย 

เพื่อให้เกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของ

โรงเรียนสุจริต และ พัฒนาชีวิตให้มั่นคง 

๒. พัฒนาผู้เรียนให้เกิดผล ๓ ดา้น ดา้น

การป้องกัน ดา้นการปลูกฝัง และดา้น

การสร้างเครือข่าย เพ่ือให้เกิด

คุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียน

สุจริต มีความชำนาญในการใช้เคร่ืองมือ

เพ่ือการเรียนรู้ได ้เร่งพัฒนานักเรยีน

แกร่ง มีทักษะที่เชี่ยวชาญในการพัฒนา

ชีวิตที่มั่นคง 

ร้อยละ 

70 

 

 

 

 

ร้อยละ 

70 

ร้อยละ 

71 

 

 

 

 

ร้อยละ 

71 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

72 

 

 

 

 

ร้อยละ 

72 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

75 

 

 

 

 

ร้อยละ 

75 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางพิไลลักษณ์ เหมราช 

 

นางจำลอง ตะกรุดแกว้ 

 

นางสาวจิตาภรณ์ แจ้งแสง 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองจุดเน้น  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์   ผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

โรงเรยีนปลอดขยะ 

(Zero Waste School) 

(21) 

เพ่ือกระตุน้ รณรงค์

ส่งเสริมสร้างจิตสำนึก

และความรู้ความเข้าใจถึง

แนวทางในการลดปรมิาณ

ขยะ การแยกขยะและการ

นำขยะกลับไปใช้ประโยชน์ 

รวมทั้งการรวบรวมขยะ

เพ่ือนำไปกำจัดอย่างถูก

วิธี ให้กับนักเรียน 

 

นักเรยีนโรงเรียนพิบูลประชาบาล 

ระดับช้ันอนุบาล ๑ – ช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน 

823 คน ครูและบุคลากร

จำนวน ๔6 คน เข้าร่วมโครงการ

โรงเรียนปลอดขยะ 

ร้อยละ 

75 

ร้อยละ 

77 

 

 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

85 

 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

90 

 

 

 

 

 

นางพรทิพย์ สุดชาติ 

 

นางสาวณหทัย  ป้อมชูแก้ว 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองจุดเน้น  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์   ผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

อาหารกลางวัน (ถ่ายโอน

จาก เทศบาลบางปู) 

(22) 

 

๑.  เพ่ือให้นักเรยีนมีอาหาร 

กลางวันรับประทานทุกวัน 

๒.  เพ่ือสนับสนุนให้ชุมชนเข้า

มามีส่วนร่วมในการให้บรกิาร 

และช่วยเหลอืนักเรยีนที่ขาด

แคลน 

๓.  เพ่ือให้นักเรยีนทุกคนมี

สุขภาพแข็งแรง ปราศจาก

โรคภัยไข้เจ็บ ซึ่งจะเป็น

พ้ืนฐานต่อการดำเนนิชีวิตที่มี

คุณภาพในสังคมต่อไป 

 

1. นักเรยีนมีอาหารกลางวัน

รับประทานทุกคนทุกวัน 

 

2. นักเรยีนทุกคนมีสุขภาพ

แข็งแรง ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 

หน้าตาเบิกบาน  มีน้ำหนักตาม

มาตรฐานอย่างนอ้ยร้อยละ ๘๐  

และพร้อมที่จะร่วมกิจกรรมได้

อย่างมีความสุข สนุกสนาน

อย่างเต็มความสามารถจนเกิด

การเรียนรู้ 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

70 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

70 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

72 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

75 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

100 

 

 

ร้อยละ 

80 

 

 

 

 

 

 

นางสาวจุฬาลักษณ์ บัวหุ่ง 

 

นางสาวชมพูนุท ผิวผ่อง 

 

นางสาวกรรณิการ์ รอด

มา 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์  ระยะ  ๕  ปี (256๖-2570) 

สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ดา้นการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

สนองนโยบาย สพฐ.   ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

สนองจุดเน้น  ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐) 

สนองกลยุทธ์ โรงเรยีน กลยุทธ์หลักที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาทั้งระบบโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์   ผลที่เกิดกับผู้เรียนเป็นสำคัญ 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(KPI) 

เป้าหมาย 
ผู้รับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 2570 

สถานศกึษาปลอดภัย 

(24) 

1.  เพ่ือส่งเสริมความปลอดภัยใน

โรงเรียนและชุมชนโดยรอบ 

2.  เพ่ือฝึกซ้อมวิธกีารป้องกันภัย

พิบัติรูปแบบต่างๆ ที่อาจเกิดขึน้ใน

โรงเรียน และชุมชนโดยรอบ 

3.  เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรม

เสริมสร้างทักษะในการป้องกันภัย

ในรูปแบบต่างๆ 

   

 

นักเรยีนมีทักษะและ

ความรูจ้ากการทำ

กิจกรรม และสามารถ

นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน

ได้ 
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นางสาวนลิน หิรัญรักษ์ 

 

นายวุฒนัินท์ นาฎสกุล 
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ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพิบูลประชาบาล(พ.ศ. 2566  -  2570)  

เป็นแผนระยะกลางที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายคุณภาพการศึกษา  ผลผลิตหลัก

คือนักเรียนควรนำแผนสู่การปฏิบัตินั้น  มีปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินการของโรงเรียนพิบูล

ประชาบาล  ดังน้ี 

 1. เป ็นแผนที ่ผ ่านกระบวนการมีส่วนร่วมจากหลายฝ่าย  โดยเฉพาะจากคณะครู  

ผู้ปกครอง  และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ช่วยระดมความคิด  ให้ข้อเสนอแนะแนวทางใน

การพัฒนานักเรียน  และโรงเรียนเป็นสำคัญ 

 2. การทำงานแบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้บริหาร  คณะครู  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน  

และคณะกรรมการสถานศึกษาจะส่งผลต่อการทำงานสู่การปฏิบัติอย่างมีประสทิธิภาพ 

 3. บุคลากรของโรงเรียนมีการทำงานเป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ  และมีระบบงาน  

บุคลากรปรับตัวอยู่เสมอ  เพ่ือสร้างความเป็นผูบ้รหิารและครูมืออาชีพ 

 4. การประสานความร่วมมือกับองค์กรภายนอก  ได้แก่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

องค์กรเยาวชน  และองค์กรอื่นๆ  เพ่ือช่วยสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 5. การวางแผนติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผล 

  - ติดตามความก้าวหน้าทุกสิ้นปีการศึกษา  เพื่อทราบความก้าวหน้า  ปัญหา  

และอุปสรรค  เพ่ือให้มกีารเสนอแนะปรับปรุงให้ดีขึ้น 

  - การประเมินระยะครึ่งแผน  สิ้นปี  2568  เพื่อทบทวนความก้าวหน้าระยะ

ครึ่งแผน  เพ่ือปรับปรุงลงในแผนปฏิบัตกิารประจำปีต่อไป 

  - การประเมินเมื่อสิ้นสุดแผน  เมื่อสิ้นสุดปี  2570  เป็นการประมวลผลของ

การดำเนินการตลอด  5  ปี  เป็นการสรุปผลการปฏิบัติการ  และผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตลอดช่วงระยะ  

5  ปี 
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แนวทางการนำแผนสู่การปฏิบัติ  

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนพิบูลประชาบาลเล่มนี้  เป็นแผนแม่บทในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปี  ต้องมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงสามารถปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  ใน

รูปของโครงการและกิจกรรม  มีผู้รับผิดชอบในการดำเนินการและพัฒนานักเรียนและโรงเรียนให้มี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐานพร้อมรับการประเมินจากต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ 
  

 

เพื่อดำเนินการไประยะครึ่งปี  มีการตรวจสอบ  ติดตามการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรม  

เพื่อปรับปรุงพัฒนา  และสุดท้ายเมื่อสิ้นปีการศึกษา  ต้องมีการประเมินโครงการ  กิจกรรม  สรุปผล  

และรายงาน  เพ่ือนำไปพัฒนา  ปรับปรุงในแผนปฏิบัตกิารปีต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การให้ความเห็นชอบ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนพิบูลประชาบาล  ปี  พ.ศ.  2566  -  2570 

 

 โรงเรียนพิบูลประชาบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการเขต  1  ใน

คราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน  พ.ศ. 

2566 ที่ประชุมได้พิจารณาร่างแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งได้จัดทำขึ้นตามนโยบายสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1  

และสถานศึกษามีมติเห็นชอบให้นำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนพิบูลประชาบาล   ปี  พ.ศ.  

2566 – 2570  ใช้เป็นกรอบแนวทางและเครื ่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาในช่วงระยะเวลา  5  ปีของโรงเรียน  ให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่กำหนดไว้  จึงลง

ลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 

 

 

 

 

(นางสาวดาวัลย์  ชูไสว) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

โรงเรียนพิบูลประชาบาล 
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