
เพ่ือลดความสับสน เกีย่วกบัพฤติกรรมสีเทา
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ

โรงเรียนพบูิลประชาบาล

Do’s สิ่งที่ควรกระท ำ

แนวปฎบัิติ Do’s / Don’ts

Don’ts สิ่งท่ีไม่ควรกระท ำ

๑. ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และ
ความมัน่คงของประเทศชาติ
๒. ปฏบิัติหน้าทีอ่ย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษา
ผลประโยชน์ของทางราชการ และพร้อม
รับการตรวจสอบ
๓. ปฏบิัติหน้าทีร่าชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามท านอง
คลองธรรม
๔. กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงาน               
ในกรณทีีพ่บเห็นการกระท าผดิ การทุจริต 
หรือการกระท าทีอ่าจก่อให้เกดิความ
เสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังดับบัญชา
หรือผู้มหีน้าทีรั่บผดิชอบโดยไม่
ปล่อยปละละเลย รวมทั้งกล้าเสนอ
ความเห็น หรือคดัด้านในส่ิงทีไ่ม่ถูกต้อง
๕. แยกเร่ืองส่วนตัวออกจากหน้าที ่                   
การงาน
๖. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ                  
ทางราชการอย่างประหยดัและคุ้มค่า
๗. ปฏบิัติตามมาตรการทางกฎหมาย           
ทีเ่กีย่วกบัการป้องกนัผลประโยชน์              
ทบัซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าทีเ่พ่ือให้ได้มา
ซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน

๑. กระท าการอนัเป็นการท าลาย
ความมัน่คงของชาติ รวมทั้งการกระท า
การอนัเป็นการให้ร้าย หรือก่อให้เกดิ
ความเส่ือมเสียต่อภาพลกัษณ์ของประเทศ
๒. มผีลประโยชน์ทบัซ้อน แสวงหา
ประโยชน์โดยมชิอบในงานหรือหน้าที่
ของตน หลกีเลีย่งกฎหมายและใช้ช่องว่าง
ทางกฎหมาย เพ่ือเอือ้ประโยชน์ให้แก่
ตนเองหรือผู้อ่ืน
๓. เผยแพร่ข้อมูลทีไ่ม่เหมาะสม ในทาง
ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี
หรือละเมดิกฎหมาย
๔. เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้
ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป
๕. เลือกปฏบัิติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่าง ในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกจิ
สังคม และความเช่ือทางการเมือง

อ้างองิ :: แนวทางการประพฤตปิฏิบตัตินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
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