
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ
โรงเรียนพิบูลประชาบาล ซึ่งผลการดำเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ มีจุดที่ต้องพัฒนา ตัวชี้วัด               
ท่ีได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ๙๐ คือตัวช้ีวัดท่ี๙ (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงานและการให้บริการ (๓) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และ (๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แกก่ารจัดการเรื่องร้องเรียนการ ทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม และตัวชี้วัดท่ี ๑๐ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น ปัจจุบันบนเว็บไซต์    
ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ ๑. มาตรการ
ภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ๒. มาตรการ กลไก การมีส่วนร่วม ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ๓. มาตรการ กลไกและระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ๔. มาตรการป้องกันการรับ สินบน 
๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม และมาตรการการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ซึ่งการประเมินสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานตามมาตรการ พร้อมท้ังสร้างการรับรู้อย่างต่อเนื่องและยังยืน 

โรงเรียนพิบูลประชาบาลได้กำหนดแนวทางการนำผลการ วิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยได้ดำเนินการขับเคล่ือนการป้องกันการ ทุจริตมีรายละเอียดตามเอกสารรายงาน
ผลการดำเนินการโรงเรียนพิบูลประชาบาล 

 

 

 

 

 

 

 



 
   การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนพิบูลประชาบาล 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

------------------------------------ 
 

การขับเคล่ือนโรงเรียนพิบูลประชาบาลในปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้กำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนพิบูลประชาบาล ซึ่งจากการวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีตัวชี ้วัดที่ควรยกระดับและพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน                      
คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๔๕.๕๐ เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน ๕ 
ประเด็น คือ (๑) ข้อมูลพื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงานและการให้บริการ (๓) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและการ จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (๔) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วมและตัวชี ้วัดที ่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๔๗.๕๐                     
เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ขอมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหนวยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการตาง ๆ 
ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ๒ ประเด็น คือ (๑) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต โรงเรียนพิบูลประชาบาล จึงได้กำหนดแนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง
ใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังนี้ 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปิดเผยข้อมูล (๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล 

พื้นฐานข่าวประชาสัมพันธ์ และ 
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ดำเนินงานการปฏิบัติงาน และ
การให้บริการ 
(๓) การบริหารเงินงบประมาณ 
ได้แก่ แผนการใช้จ่ายประมาณ 

เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูล 
สาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย 
ไมซับซ้อนอีกท้ังมีช่องทางท่ี
หลากหลาย การบริการให้เกิด 
ความ โปร่งใส มีการปรับปรุง 
วิธีการขั้นตอนให้ดียิ่งขึ้นและเปิด 
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียจาก ภายนอกเข้า 



ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
(๔) การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคลการ 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ 
การดำเนินการ 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีต้องพัฒนา 
 ดำเนินการตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคลและ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(๕) การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง
การเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การป้องกันการ 
ทุจริต 

๑.เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
นโยบายไมรับของขวัญของรางวัล 
๒.การมีส่วนร่วมของผูบริหาร 
๓.การประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตประจำปี 
๔.การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงทุจริต 
๕.การเสริมสรางวัฒนธรรม
องค์กร 
๖.แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตประจำปี 
๗.รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการปอ้งกันในการทุจริต 

๑.สรางการรับรูเกี่ยวกับกิจกรรม
การปองกันการทุจริตอยางตอเนื่อง 
๒. เปิดโอกาสใหบุคลากรภายใน 
และภายนอกเขามามีสวนร่วมใน
การดำเนินการปอ้งกันการทุจริต 
๓. มีชองทางใหบุคลากรภายใน
และภายนอกสามารถเขามามีสวน
รวมในการให้ข้อเสนอแนะ /
รอ้งเรียน 
๔.การขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ทุกคนได้มีสวนร่วม
ในการดำเนินงาน 



๘.รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต 
๙.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหน่วยงาน 
๑๐.การดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหนวยงาน 

๕. มีการกำหนดมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปรงใสให้ 
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด 
ความเส่ียงจากการทุจริต และ 
กำหนดผู้รับผิดชอบ มีการกำกับ 
ติดตามอยางสม่ำเสมอ 
๖. มีการเปดเผยประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงานด้านการ 
ป้องกันการทุจริตในหลายๆรูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

 
โรงเรียนพิบูลประชาบาล ได้ขับเคลื่อนการพัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้  
๑. การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ โดยประกาศเจตจำนงสุจริต 
และการประกาศนโยบายไมรับของขวัญของรางวัล No Gift Pollcy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยได้
จัดทำส่ือสัญลักษณ ป้าย No Gift Pollcy เผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ ผ่านเว็บไซด์โรงเรียนพิบูลประชาบาล 
๒. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทุกเช้าวันจันทร์และทุกครั้ง
ท่ีมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
๓. การประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยงการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์   
ทับซ้อน การปรับฐานความคิดของบุคลากร ใหสามารถแยกแยกระหวางผลประโยชน์ ส่วนตน ผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยการประชุมปฏิบัติการ "การกระทำที่ถือเปนเรื่องผลประโยชนทับชอนและความเสียงในการ
ทุจริต" 
๔. การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงของ โรงเรียนพิบูลประชาบาล โดยมีกระบวนการจัดการ
ความเสี่ยงในองค์กร ให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซอนและความเสี่ยงที่กอให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติ
หน้าท่ี และความเส่ียงในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
๕. การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนเขตสุจริตและเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๖. การพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้เอื้อและเปนเชิงสัญลักษณ์ในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 
๗. การสรางส่ือประชาสัมพันธ เพื่อสรางความตระหนักและปลุกจิตสำนึกให้ทุกคนปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ 
โปรงใส ถูกต้องและตรวจสอบไดท้ัง On line และ Off line 
๘. การเปิดโอกาสใหกลุ่มงานทุกกลุมได้แสดงความคิดเห็นและเปนผู้นำในการทำกิจกรรมเพื ่อสวนรวม 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมจิตอาสา เพื่อเสริมสรางวัฒนธรรมที ่ดีงามขององคกรการจัดทำส่ือ
สัญลักษณ์ในรูปแบบต่าง ๆ เชน การทำป้ายบอรด VTR เพลงเขตสุจริต เป็นตน 
๙. การจัดทำมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์กร มาตรการภายใน มาตรการเผยแพร่ขอมูลข่าวสาร                      
ต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้สวนเสียมีสวนร่วม ซึ่งหนวยงานได้ให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการ 
แตงตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้อยางต่อเนื่องและ
ยั่งยืนตอไป 



มาตรการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของโรงเรียนพิบูลประชาบาล เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้เกิดความยั่งยืน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ การดำเนินงานตามมาตรการ ผลลัพธ์ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๑.จัดกิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลทุกเช้าวันจันทร์ โดยมี
กิจกรรม เคารพธงชาติ สวดมนต์ 
ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาเขต 
สุจริต 
๒. จัดกิจกรรมประกาศเจตจำนง 
สุจริต และแนวทางการ 
ดำเนินงาน พร้อมนโยบายไม่รับ 
ของขวัญของรางวัล ในปี
การศึกษา ๒๕๖๖ โดยมอบ 
สื่อสัญลักษณ์ในการป้องกันการ 
ทุจริต 

๑.การแสดงความจงรักภักดีและปลูฝังความ
รักชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์ ทุกเช้า 
และทุกคร้ังที่มีการจัดกิจกรรมต่างๆ 
๒.การประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
และการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของ
รางวัล No Gift Policy ประจำปี ๒๕๖๖ 
โดยจัดทำสื่อสัญลักษณ์ ป้าย No Gift 
Policy เพื่อมอบให้กับ ผู้บริหารในการนำไป
ติดบริเวณอาคารสถานที่ปฏิบัติงาน และสื่อ
ออนไลน์ ผ่านเว็บไซต์ 
โรงเรียนพิบูลประชาบาล ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ 

ธันวาคม ๒๕๖๕ - มิถุนายน 
๒๕๖๖ 

๑. ผู้บริหาร ครูและบคุลากรในโรงเรียนพิบูลประชาบาลรับรู้เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารและ
แนวทางการป้องกันการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ๑๐ ข้อ และนโยบายไม่รับของขวัญของรางวัล 
No Gift Policy 
๒. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสามารถปฏบิัติตามแนวทางการดำเนินงานตามประกาศ
เจตจำนงสุจริต และนโยบาย No Gift Policy 
๓. ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด และสถานศึกษา องค์กร หน่วยงานและประชาชนได้รับ
ทราบการดำเนินงานเขตสุจริตผ่านสื่อประชาสัมพันธ์หลายช่องทาง 

 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินงานตามมาตรการ การดำเนินงานตามมาตรการ ผลลัพธ์ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๓.การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ผลการดำเนินงาน 
จัดประชุมอบเร่ืองการปรับฐานความคิดของ 
บุคลากรและการประชุมอบรมเช่งปฏิบัติการ จัดการความเสี่ยง
ของ โรงเรียนพิบูลประชาบาล ให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่
และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
ปัญหาอุปสรรค ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ 

เมษายน - มิถุนายน ๒๕๖๖ ๑.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด ได้มีส่วนร่วมในการประเมินตนเอง กลุ่ม/
หน่วย ตามภารกิจงาน เพื่อประเมินความเสี่ยงการทุจริตและมีส่วนร่วมใน
การกำหนดแผนการลดความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
๒.ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดได้รับองค ์
ความรู้และแนวทางในการจัดการความเสี่ยงของ โรงเรียนพบิูลประชาบาล 
พร้อมทั้ง ร่วมกันขับเคลือนองค์กรในการป้องกันการ ทุจริต 

๔.การขับเคลื่อนโครงการส่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลของ โรงเรียนพิบูล
ประชาบาลปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๕.การเผยแพร่แผนฯ รายงาน
การกำกับติดตามและผลการ 
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงาน 
จัดการประชุมปฏิบัติการทบทวนการขับเคลื่อน 
เขตสุจริต และวิเคราะห์ผลการดำเนินการประเมิน ITA 
Online ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ กำหนดแผนกิจกรรมใน
การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ปัญหาอุปสรรค ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ ไม่มีข้อเสนอแนะ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ -๓๐ กันยายน 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหารและบุคลากรในสงักัดทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของ โรงเรียน
พิบูลประชาบาล เป็นไปตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรรมและความโปร่งใส 



 

 

คำส่ังโรงเรียนพิบูลประชาบาล 

ท่ี ๕๖/๒๕๖๕ 

เรื่อง   แต่งต้ังคณะดำเนินงาน “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online - ITA Online)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

……………………………………. 

        ด้วยโรงเรียนพิบูลประชาบาลจะดำเนินงาน “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online - ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  มีประสิทธิภาพ  บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการประเมินในครั้งนี ้ ให้เร็วที่สุด เพื่อให้ทันต่อการประเมินจากสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงขอแต่งต้ังคณะดำเนินงาน ดังนี้ 

 คณะอำนวยการ 

๑. นางสาวศศิวิมล  อั๋งสกุล  ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลประชาบาล  ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวดรุณี  สารทา   รองผู้อำนวยการโรงเรียน   กรรมการ 

๓. นางจรวยพร  แสนสุข   ครู คศ.๓ ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 

๔. นางรัตนาภรณ์  สันตะวาล้ิม  ครู คศ.๓ หัวหน้าฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 

๕. นางสาวทิฆัมพร พุทธธนศิริ  ครู คศ.๓ หัวหน้าฝ่ายงบประมาณ  กรรมการ 

๖. นางสาวรุ่งทิวา  บูราณศรี  ครู คศ.๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป  กรรมการ 

๗. นายภูมิพัฒน์  ตาปราบ  ครู คศ.๒ หัวหน้าฝ่ายบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าที่  ให้คำปรึกษาและแก้ปัญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินงานพร้อมใหข้้อมูล  
ในแต่ละฝ่ายบริหาร เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์

คณะกรรมการ การดำเนินการ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online - ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖” โดยแบ่งตามหัวข้อ OIT หัวข้อที่ O๑-O๔๑ ดังนี้ 



ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน   

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๑ โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ 

สถานศึกษา  

- ประกอบด้วยตำแหน่งท่ีสำคัญ และการแบ่งส่วนงาน
ภายใน 

สอดคล้องกับภารกิจงาน ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านบริหาร
วิชาการ 

ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหาร
ท่ัวไปและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

นางสาวดรุณี  สารทา  

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๒ข้อมูล
ผู้บริหาร  

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสถานศึกษา 

- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ-นามสกุล 
ตำแหน่ง 

รูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ และท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 

(e–mail) 

นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ  

ครู คศ.๒ 

นางสาวจุฑาภรณ์ คำขาว 

ครูผู้ช่วย 

O๓ อำนาจ
หน้าท่ี 

- แสดงข้อมูลหน้าท่ีและอำนาจของสถานศึกษาตามท่ี
กฎหมายกำหนด 

นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ  

ครู คศ.๒ 

O๔ แผน
ยุทธศาสตร์ 
หรือ 
แผนพัฒนา
สถานศึกษา 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมีระยะ
มากกว่า ๑ ปี   

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์ หรือ
แนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น   

นางรัตนาภรณ์  สันตะวาล้ิม  

ครู คศ.๓ 

 



- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

O๕ ข้อมูลการ
ติดต่อ 

แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้   

- ท่ีอยู่สถานศึกษา   

- หมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้   

- หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี)  

- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail)  

- แผนท่ีต้ังสถานศึกษา 

นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ 

ครู คศ.๒ 

O๖ กฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง 

แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงาน ของสถานศึกษา เช่น  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

- พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม 

- พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

- พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพิ่มเติม 

- พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 

- พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

- พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ 

ครู คศ.๒ 

นายวุฒินนัท์  นาฎสกุล 

ครู คศ.๑ 

 

 

 

 

 



การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๗ ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

- แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจ หน้าท่ีหรือภารกิจของสถานศึกษา   

- เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสาวพรสวรรค์ พรหมมาศ 

ครู คศ.๑ 

 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O8 Q&A - แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ ได้ และสถานศึกษาสามารถส่ือสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมี ลักษณะเป็นการส่ือสารได้สองทาง เช่น 
Web board, กล่องข้อความ ถาม-ตอบเป็นต้น   

 - สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของ สถานศึกษา 

นายวุฒินนัท์  นาฎสกุล 

ครู คศ.๑ 

 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๙  

Social 
Network 

o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา เช่น 
Facebook หรือ Line หรือ Twitter หรือ Instagram 
เป็นต้น    

o สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของ สถานศึกษา 

นายวุฒินนัท์  นาฎสกุล 

ครู คศ.๑ 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน   

การดำเนินงาน 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๑๐  

แผน
ดำเนินงาน
ประจำป ี

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมีระยะ ๑ 
ปี มีข้อมูล รายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือ
กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ 
เป็นต้น   

- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางจำลอง  ตะกรุดแก้ว 

ครู คศ.๓ 

นางสาวภณิตา มาตรสงคราม 

ครูธุรการ 

O๑๑ รายงาน 

การกำกับ 
ติดตาม การ
ดำเนินงาน 
ประจำปี  รอบ 
๖ เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี ใน O๑๐ 

- มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการ ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ ดำเนินงาน เป็นต้น   

- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาสหรือราย ๖ เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสาวเกษกนก  สุขเกษม 

ครู คศ.๒ 

นางสาวณหทัย ป้อมชูแก้ว            
ครู คศ.๑ 

 

O๑๒ รายงาน
ผลการ
ดำเนินงาน 
ประจำป ี

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี   

- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน เช่น ผลการ
ดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย เป็นต้น   

- เป็นรายงานผลการดำเนินงานของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวณัฐทิมา  สมัครเขตร
กิจ 

ครู คศ.๓ 

นางสาวพิชญ์ชญา เหลาแก้ว 

ครู คศ.๑ 

 

 

 

 

 



 

การปฏิบัติงาน 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๑๓ คู่มือหรือ
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน ๔ ฝ่าย ของ
สถานศึกษา ท่ีบุคลากรในสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน   

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือ
ปฏิบัติ ภารกิจใด สำหรับบุคลากรในสถานศึกษา กำหนด
วิธีการขั้นตอน การปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

นางรัตนาภรณ์  สันตะวาล้ิม  

ครู คศ.๓ 

นางสาวพรสวรรค์ พรหมมาศ 

ครู คศ.๑ 

 

การให้บริการ 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๑๔ คู่มือ
หรือมาตรฐาน
การ ให้บริการ 

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติ 

ท่ีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับสถานศึกษา ใช้เป็นข้อมูล
ในการ 

ขอรับบริการหรือติดต่อกับสถานศึกษา 

 

 

นางสาวประภาภรณ์ สุวรรณ
เวียง 

ครู คศ.๒ 

นางสาวอมรา  แก้วทราย 

พนักงานราชการ 

 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

 - มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 

อย่างน้อยประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอน 

การให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาท่ี
ใช้ใน 

การให้บริการ และผู้รับผิดชอบการให้บริการ 

- สถานศึกษา จะต้องเปิดเผยอย่างน้อย ๑ คู่มือ 

 



O๑๕  

ข้อมูลเชิงสถิติ 

การให้บริการ 

แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของสถานศึกษา 

- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาส 

หรือราย ๖ เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 

๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสาวทิฆัมพร  พุทธธนศิริ 

ครู คศ.๓ 

นางสาวภณิตา มาตรสงคราม 

ครูธุรการ 

O๑๖ รายงาน
ผลการสำรวจ
ความ พึงพอใจ
การให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการตามอำนาจ
หน้าท่ีหรือ ภารกิจของสถานศึกษา   

- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวโศภิตา  ทัดบุบผา 

ครู คศ.๓ 

 

O๑๗ E–
Service 

- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ
ตามอำนาจ หน้าท่ีภารกิจของสถานศึกษาผ่านช่องทาง
ออนไลน์ เพื่อช่วยอำนวย ความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ   

- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลัก ของสถานศึกษา 

นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ 

ครู คศ.๒ 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ    

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๑8 แผนการ
ใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจำป ี

- แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมี
ระยะ ๑ ปีงบประมาณ 

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตาม
แหล่งท่ีได้รับ  

การจัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย  

- เป็นแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

นางจำลอง  ตะกรุดแก้ว 

ครู คศ.๓ 

 



O๑๙ รายงาน
การกำกับ
ติดตาม  

การใช้จ่าย
งบประมาณ   

รอบ ๖ เดือน 

- แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้
จ่าย งบประมาณประจำปี ในข้อ O๑8  

- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้า
การใช้จ่าย งบประมาณ  

- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาสหรือราย ๖ เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางจำลอง  ตะกรุดแก้ว 

ครู คศ.๓ 

นางสาวทิฆัมพร  พุทธธนศิริ 

ครู คศ.๓ 

 

O๒๐ รายงาน
ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ
ประจำป ี

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี   

- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย เป็นต้น   

- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางจำลอง  ตะกรุดแก้ว 

ครู คศ.๓ 

นางสาวทิฆัมพร  พุทธธนศิริ 

ครู คศ.๓ 

 

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๒๑ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ตามท่ีหน่วยงาน จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

หมายเหตุ : กรณีไม่มีการจัดจ้างท่ีมีวงเงินเกิน ๕ แสน
บาทหรือการจัดจ้างท่ีกฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  ให้หน่วยงานอธิบาย
เพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในกรณีดังกล่าว 

นางจำลอง  ตะกรุดแก้ว 

ครู คศ.๓ 

นางสาวมาลินี  วันหมื่น 

ครู คศ.๑ 

 



O๒๒ ประกาศ
ต่าง ๆ 
เกี่ยวกับ การ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือ การ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงประกาศตามท่ีสถานศึกษาจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

นางจำลอง  ตะกรุดแก้ว 

ครู คศ.๓ 

นางสาวมาลินี  วันหมื่น 

ครู คศ.๑ 

 

O๒๓ สรุปผล
การจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการ
จัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

- แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา (แบบ 
สขร.๑)    

- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานท่ีซื้อ
หรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้าง รายช่ือผู้เสนอราคา และราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผล ท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ หรือจ้าง 
เป็นต้น  

- จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ในรอบเดือน ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง)    

- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ (๖เดือนแรก วันท่ี ๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๑ มี.ค. ๖๖) 

นางจำลอง  ตะกรุดแก้ว 

ครู คศ.๓ 

นางสาวมาลินี  วันหมื่น 

ครู คศ.๑ 

 

O๒๔ รายงาน
ผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง หรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำป ี

- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา (แบบ สขร.
๑)    

- มีข้อมูลรายละเอียด เช่น งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ เป็นต้น   

- เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางสาวรุ่งทิวา  บูราณศรี 

ครู คศ.๒ 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล    

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๒๕ นโยบาย
การบริหาร 
ทรัพยากร
บุคคล 

- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลท่ียังใช้บังคับในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรท่ีกำหนดในนามของหน่วยงาน 

นางจรวยพร  แสนสุข 

ครู คศ.๓ 

นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ 

ครู คศ.๒ 

O๒๖ การ
ดำเนินการตาม
นโยบาย การ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

- แสดงการดำเนินการท่ีมีความสอดรับตามนโยบายหรือ 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ o๒๕ 

- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางจรวยพร  แสนสุข 

ครู คศ.๓ 

นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ 

ครู คศ.๒ 

 

 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๒๗ 
หลักเกณฑ์การ
บริหาร และ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
ยังใช้บังคับ ในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

- การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

- การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 

- การพัฒนาบุคลากร 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

- การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

นางจรวยพร  แสนสุข 

ครู คศ.๓ 

นางสาวจิรนันท์ สมคะเณย์              
ครูผู้ช่วย 



หมายเหตุ : กรณีสถานศึกษาใช้หลักเกณฑ์ขององค์กร
กลางบริหารงานบุคคลหน่วยงานสามารถนำหลักเกณฑ์
ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

O๒8 รายงาน
ผลการบริหาร 
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
ประจำป ี

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   

- มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการ
ดำเนินการตาม นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผล
การวิเคราะห์การบริหารและ พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นต้น   

- เป็นรายงานผลการดำเนินงาน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางจรวยพร  แสนสุข 

ครู คศ.๓ 

นางสาวจิรนันท์ สมคะเณย์              
ครูผู้ช่วย 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส   

การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๒๙  

แนวปฏิบัติการ
จัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องรอ้งเรียน
ท่ีเกี่ยวข้อง  

กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
สถานศึกษา   

- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น 
รายละเอียดวิธีการ  

ท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอน
หรือวิธีการ ในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานท่ี
รับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ เป็นต้น 

นางสาวบุษบากร  สายระ
วงศ์ 

ครู คศ.๑ 

 

O๓๐ ช่องทาง
แจ้งเรื่อง
ร้องเรียน การ
ทุจริตและ

- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรในหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ

นายวุฒินนัท์  นาฎสกุล 

ครู คศ.๑ 

 



ประพฤติ มิ
ชอบ 

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ทำ
google forms มีช่ือ-สกุล เบอร์โทร เรื่องร้องเรียน) 
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

O๓๑ ข้อมูล
เชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียน การ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ประจำป ี

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของบุคลากรในหน่วยงาน มีข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย
ประกอบด้วยจำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด จำนวนเรื่อ ง 

ท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ และจำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหวา่ง 

ดำเนินการ 

- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาสหรือราย ๖ เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

หมายเหตุ : กรณีไม่มีเรื่องงร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียน 

นายประกายสิทธิ์ ศรีทอง 

ครู คศ.๑ 

 

 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๓๒ ช่อง
ทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น 

- แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการ ดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของสถานศึกษาผ่านทาง ช่องทางออนไลน์   

- สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลัก ของสถานศึกษา 

นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ 

ครู คศ.๒ 

 

O๓๓ การเปิด
โอกาสให้เกิด
การ มีส่วนร่วม 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน 

   นายสุรชัย สุขประเสริฐ 

ครู คศ.๒ 

นายจุมภฏ ตะกรุดแก้ว 



ร่วมดำเนินการร่วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น หรือร่วม
ติดตามประเมินผลเป็นต้น 

- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปอ้งกันการทุจริต 

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๓๔ 
เจตจำนงสุจริต 

ของผู้บริหาร 
และ 

นโยบายไม่รับ
ของขวัญ 

(No Gift 
Policy) 

เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 

- แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ี
และบริหาร หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (ดำเนินการโดยผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน) 

- จัดทำอย่างน้อย ๒ ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

- แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคน
จะต้องไม่มีการรับของขวญั (No Gift Policy) 
(ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน ) 

- จัดทำอย่างน้อย ๒ ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

- จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
เช่นการจัดอบรมให้ความรู้ การจัดทำโปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์การสร้างการรับรู้ผ่านส่ืออิเลคทรอนิกส์ 
เป็นต้น 

- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสาวนลิน หิรัญรักษ ์

ครู คศ.๑ 

นายพัฒนชาติ  ชำนาญ 

ครูอัตราจ้าง 



O๓๕ การมี
ส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วน
ร่วมของ ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน   

- เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้
ความสำคัญ กับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม
สถานศึกษาด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส   

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสาวศศิวิมล  อั๋งสกุล 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางสาวรัชญา  เทียนอร่าม 

พนักงานราชการ 

 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๓๖ การ
ประเมินความ
เส่ียง การ
ทุจริตประจำปี 

- แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือ
การปฏิบัติ หน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของสถานศึกษา   

- มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์
ความเส่ียง และระดับของความเส่ียง มาตรการและการ
ดำเนินการในการบริหาร จัดการความเส่ียง เป็นต้น   

- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสาวรุ่งทิพย์  ยวงลำไย 

ครู คศ.๒ 

 

O๓ การ
ดำเนินการเพื่อ
จัดการ ความ
เส่ียงการทุจริต 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการ
ความเส่ียง ในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ 

ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เส่ียงตามข้อ o๓๖ 

- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางพรทิพย์  สุดชาติ 

ครู คศ.๒ 

นางสาววาสนา  มณีรัตน์ 

ครูผู้ช่วย 

 

 



การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๓8  

การเสริมสร้าง
วัฒนธรรม 
องค์กร 

- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการ
เสริมสร้าง 

วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมีทัศนคติ 
ค่านิยม 

ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
รับผิดชอบ 

ต่อหน้าท่ีตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากร 

ทางการศึกษาอย่างชัดเจนไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม 

- เป็นการดำเนินการท่ีหน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเอง 

- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสาวศศิธร  สุทิพัฒนโมฬี 

ครู คศ.๓ 

นางสาวจริยา  บุตศรี 

ครู คศ.๒ 

 

 

แผนปอ้งกันการทุจริต 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๓๙ 
แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน การ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการหรือโครงการโรงเรียนสุจริตท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือการพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ/โครงการฯ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลา
ดำเนินการ 

- เป็นแผนฯ/โครงการฯ ท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นางสาวณัฐวิภา  หล่ังแพ 

ครู คศ.๑ 

 



O๔๐ รายงาน
การกำกับ
ติดตาม  

การดำเนินการ
ป้องกัน การ
ทุจริต ประจำปี 
รอบ ๖ เดือน 

แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต ตามข้อ o๓๙ 

- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรมและ
รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ 

- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นรายเดือนหรือรายไตรมาสหรือ ราย 
๖ เดือน ท่ีมีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (วันท่ี ๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๑ มี.ค. ๖๖) 

นางสาวจุฬาลักษณ์ บัวหุ่ง 

ครู คศ.๑ 

 

 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๔๑ รายงาน
ผลการ
ดำเนินการ 
ป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
หรือโครงการโรงเรียนสุจริต 

- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

- เป็นการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

นางพิไลลักษณ์  เหมราช 

ครู คศ.๒ 

นางอาลัย  ศรีคำ 

ครู คศ.๓ 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการทุจริต 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

O๔๒  

มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดแข็งท่ีจะต้องการแก้ไขโดย

นายภูมิพัฒน์ ตาปราบ 

ครู คศ.๒ 

 



ภายใน
หน่วยงาน 

เร่งด่วน ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ 

- มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตาม ผลการ
วิเคราะห ์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆอย่างน้อย
ประกอบด้วย การกำหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้เกี่ยวข้อง การ
กำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนด 

แนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล 

O๔๓ 

การดำเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใสถาน
ศึกษา 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ o๔๒ ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

- เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

นายวุฒินนัท์  นาฎสกุล 

ครู คศ.๑ 

 

 

มีหน้าที่  ดำเนินงานตามหัวข้อ O๑-O๔๑ ส่งทุกอย่างเป็นไฟล์ PDF ทาง Line ภายในวันที่ ๒๐ 
กรกฎาคม ๒๕๖๖  ให้แก่ครูแอดมินเว็บไซต์ของโรงเรียน นายวฒุินันท์  นาฎสกุล และสามารถศึกษาเพิ่มเติมท่ี
เว็บไซต์ http://piboonprachaban.ac.th/ita_๒๕๖๕ 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มความรู้ความสามารถ  เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของการ“การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๗  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖     
  

           

   
( นางสาวศศวิมิล  อัง๋สกุล ) 

ผูอ้ านวยการโรงเรยีนพบิูลประชาบาล 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 


